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ASSUNTO: FORMAGAO EM FACTORES HUMANOS

1.0 APLICABILIDADE

A presente CTI é aplicavel a todas as organizacées de manutengao aprovadas Parte 145.

2.0 DATA DE ENTRADA EM VIGOR

A data da sua publicacio.

3.0 OBJECTIVO

Esta CTI tem por objectivo alertar todas as organizagées de Manutengido Parte 145
aprovadas, para o facto que nos termos do Regulamento CE 2042/2003, Anexo Il — Parte
145.A.30 a formagdo em Factores Humanos é obrigatéria para todos os funcionarios
envolvidos em manutengado, auditorias de qualidade e gestdo, incluindo o Administrador

Responsavel.

4.0 DESCRIGAO

4.1 Introducio

4.1.1 A formag&o em Factores Humanos para o pessoal de certificagio é obrigatéria desde
a entrada em vigor da Parte 145, assim como a sua formagao recorrente de dois em dois

anos.




4.1.2 Para o restante pessoal, e por aplicagdo da derrogagao prevista no Artigo 7° do
Regulamento 2042/2003, a formagao em Factores Humanos deveria ter sido efectuada até

28 de Setembro de 2006.
Neste sentido as Organizagbes de manutencao deverao fazer um levantamento de todas

as pessoas que ainda nao tiveram formacao e inclui-las no plano para 2007.

4.1.3 O director de Qualidade das Organizagbes aprovadas Parte 145 devera enviar ao

INAC a lista de todo pessoal com formagio em factores humanos.

5.0 REFERENCIAS

- Regulamento (EC) 2042/2003 de 20 de Novembro, Anexo Il — Parte 145
- Decisdo do Director Executivo da EASA, “ED Decision n.° 2003/19/RM”
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