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Instituto Nacional de Aviacéao Civil, I. P.

Aviso n.° 6776/2005 (2.2 série). — Por ter havido lapso na publi-
cacao inserida no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 120, de 24 de
Junho de 2005, o Instituto Nacional de Aviacdo Civil manda anular
a publicacdo do regulamento interno n.° 6/2005 (modelo de parti-
cipacdo de ocorréncias a bordo das aeronaves com passageiros
desordeiros).

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis A. Fonseca de Almeida.

Regulamento n.° 50/2005. — Modelo de participacdo de ocor-
réncias a bordo das aeronaves com passageiros desordeiros. — Tendo
a 33.* assembleia geral da Organizagao da Aviacao Civil Internacional
(OACI), realizada em 2001, aprovado um projecto de legislagdo tipo
relativo a infrac¢oes praticadas por passageiros desordeiros, a ser
adoptado por todos os Estados contratantes, e considerando que o
Regulamento (CE) n.° 2320/2002, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 16 de Dezembro, veio estabelecer regras comuns no dominio
da seguranca da aviagao civil, o Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de
Outubro, autorizado pela Lei n.° 50/2003, de 22 de Agosto, ¢ com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de
Agosto, veio evidenciar as constantes e crescentes preocupagdes com
o problema da seguranga da aviacdo civil, dando assim execucdo a
mencionada deliberagdo da assembleia geral da OACL

Com efeito, tal diploma teve por objecto a prevencao e repressao
de actos de interferéncia ilicita cometidos a bordo de aeronaves civis,
em voo comercial, por passageiros desordeiros, através da tipificacao
de contra-ordenacoes, do agravamento dos limites minimos e maximos
das sancdes aplicdveis a crimes ja tipificados no Cédigo Penal e do
alargamento da aplicagdo no espaco das leis penal e contra-orde-
nacional portuguesas.

Tendo por base o enquadramento juridico acima definido, bem
como a necessidade da existéncia de uma participacao da ocorréncia
ao Instituto Nacional de Aviagdo Civil para que este Instituto possa,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 254/2003, de 18 de Outu-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2004,
de 19 de Agosto, instaurar e instruir os processos de contra-ordenagao
e proceder a aplicacdo das respectivas coimas, e considerando a impor-
tancia da uniformizacdo dos procedimentos de participagao de ocor-
réncias a bordo das aeronaves com passageiros desordeiros, o presente
regulamento vem aprovar o respectivo modelo de participagao, nas
versoes portuguesa e inglesa, a ser utilizado pelas companhias aéreas.

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 133/98, de
15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 145/2002, de 21 de Maio,
e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de Outubro,
o conselho de administracao do Instituto Nacional de Aviacao Civil,
por deliberacdo de 15 de Margo de 2005, aprovou o seguinte
regulamento:

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente regulamento aprova o modelo de participagiao de
ocorréncias a bordo das aeronaves com passageiros desordeiros, a
ser apresentado pelas companhias aéreas ao Instituto Nacional de
Aviagao Civil, nos termos do Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de Outu-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 208/2004,
de 19 de Agosto.

2 — O modelo de participacao referido no nimero anterior é apre-
sentado na versao portuguesa e na versao inglesa, as quais constam
do anexo do presente regulamento, e dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis A. Fonseca de Almeida.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 15 496/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias no vogal do conselho directivo licenciado Antonio Manuel Soares
Nogueira de Lemos. — Ao abrigo do disposto no artigo 35.°, n.° 1,
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 7.°, n.° 2,
dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS), aprovados
pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, o
conselho directivo delega, com poderes de subdelegagao, no seu vogal
licenciado Anténio Manuel Soares Nogueira de Lemos, a quem foram
distribuidas as areas de actuagao a que se refere o despacho n.° 4/2005,
de 4 de Maio, do presidente do conselho directivo, despacho esse
que ficou registado na acta n.° 19/2005, de 5 de Maio, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 — No dominio do Departamento de Recursos Humanos:

1.1 — No ambito geografico nacional:

1.1.1 — Emitir orientagbes e directivas especificas em matéria de
gestao e administracio de recursos humanos;

1.1.2 — Decidir reclamagdes e recursos administrativos relaciona-
dos com o regime juridico do pessoal;

1.1.3 — Gerir os recursos humanos afectos ao quadro especifico
do ISS, nomeadamente no que concerne a autorizagdo dos pedidos
de cedéncia ocasional de pessoal para outros servigos e dos relativos
a qualquer outra figura de mobilidade interna;

1.1.4 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de tra-
balho com respeito pelo regime juridico aplicavel, designadamente
o consagrado no Cddigo do Trabalho e respectiva legislacao especial,
com as especialidades consagradas na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

1.1.5 — Gerir os recursos humanos afectos ao regime juridico da
funcao publica, praticando, designadamente, os actos necessarios a
respectiva mobilidade (destacamentos, requisicoes, transferéncias,
permutas e comissoes de servigo);

1.1.6 — Autorizar a abertura de concursos do pessoal afecto a esse
regime e praticar todos os actos subsequentes, proceder a sua nomea-
¢do, promocao e exoneragao, nos termos da legislacao aplicavel, e
determinar a conversao da nomeacdo provisoria em definitiva,
enquanto o funciondrio nao adquirir outro cargo;

1.1.7 — Garantir a elaboracao e a actualizacao do diagnéstico de
necessidades de formacao dos diversos servicos do ISS e, com base
nele, determinar a elaboragao do respectivo plano de formagao a
nivel sectorial e a nivel global, bem como efectuar a avaliagdo dos
efeitos da formacdo ministrada ao nivel da eficdcia do servico e do
impacte do investimento efectuado;

1.1.8 — Gerir o or¢camento de formacao do ISS, incluindo a fixacao
e aprovagao dos critérios de afectacdo e distribuicao desse orgamento
pelos varios servigos;

1.1.9 — Definir pardmetros de concepgao, emitir instrucdes e pro-
por orientacdes técnico-normativas em matéria de formacao e da sua
avaliacao;

1.1.10 — Definir e promover a realizagdo de acgdes concretas e
especializadas de formacao, designadamente aquelas que forem enten-
didas como estratégicas em termos institucionais e relevantes do ponto
de vista do bom funcionamento dos servigos, como seja a formagao
especificamente exigida aos dirigentes;

1.1.11 — Garantir a elaboracdo do projecto do regulamento que
contenha o estatuto juridico-laboral dos trabalhadores do ISS em
regime de contrato individual de trabalho e sua sujeicdo a aprovagao
dos membros do Governo para o efeito competentes;

1.1.12 — Assegurar a adaptagdo e a actualizacdo dos Estatutos e
regulamentos do ISS a luz do actual estatuto do pessoal dirigente
e da lei quadro dos institutos publicos;

1.2 — No ambito dos servicos centrais e dos servigos de fiscalizacao,
e sem prejuizo das competéncias de outros membros do conselho
directivo:

1.2.1 — Autorizar a realizagdo de estagios, congressos, seminarios,
coléquios, cursos de formacao profissional e outras ac¢oes semelhan-
tes, bem como o respectivo pagamento, de acordo com as regras
legais aplicaveis;

1.2.2 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de
Marco, e demais legislagao aplicavel, a participagao dos trabalhadores,
dos agentes e dos demais funcionarios em iniciativas de autoformagéo;

1.2.3 — Exarar os acordos de aceitagdo para o exercicio de funcoes
dirigentes, nos termos das normas aplicaveis;

1.2.4 — Autorizar os funcionarios e agentes do ISS a acumular fun-
¢oes com actividades docentes em estabelecimento de ensino publico,
assim como com actividades de carécter ocasional e temporario que
possam ser consideradas complemento do cargo ou da fungido que




