Comissao de vencimentos da Autoridade Nacional de Aviagao Civil

Decisdo n.2 2/2021 da Comissido de Vencimentos da
Autoridade Nacional de Aviagao Civil

1 Introducdo e enquadramento legal

A Comissdo de Vencimentos (CV) da Autoridade Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) foi, nos
termos da Lei-Quadro das Entidades Administrativas Independentes (doravante Lei-Quadro),
Lei n.2 67/2013 de 28 de agosto, nomeada pelo Despacho n.2 6565/2021%, no que concerne
aos membros indicados pelos membros do Governo responsdveis pelas areas das Finangas e
da Economia, e pela deliberagdo n.2 1800/2015, de 8 de setembro?, no que refere ao membro
indicado pela ANAC.

Estabelece o artigo 252 da Lei-Quadro® que a CV detém a responsabilidade legal de fixar o
vencimento mensal e o abono mensal para despesas de representagdao dos membros do
conselho de administracdo (CA) das Entidades Reguladoras, fixando ainda os seguintes
requisitos legais:

a)

b)

c)

d)

A remuneracao daqueles membros integra um vencimento mensal e, para despesas
de representa¢dao, um abono mensal pago 12 vezes ao ano;

O valor das despesas de representagdao ndao pode ultrapassar 40% do respetivo
vencimento mensal;

O vencimento mensal ndo pode ultrapassar em 30 % o ultimo nivel remuneratério da
tabela remuneratdria Unica prevista na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

A fixacdo do vencimento mensal e do abono mensal para despesas de representacao
nao tém efeitos retroativos, nem deve ser alterada no curso do mandato, sem prejuizo
das alteracGes de remuneracdo que se apliquem, de modo transversal, a globalidade
das entidades publicas;

A utilizacdo de cartdes de crédito e outros instrumentos de pagamentos, viaturas,
comunicagles, prémios, suplementos e gozo de beneficios sociais obedece ao
disposto no estatuto do Gestor Publico? .

Na determinacdo daquelas remuneracées, a CV deve observar os critérios fixados no n.2 3 do
artigo 26.2 da Lei Quadro:

C1. A dimensdo, a complexidade, a exigéncia e a responsabilidade inerentes as funcdes;

C2. 0 impacto no mercado regulado do regime de taxas, tarifas ou contribuicGes que a

entidade reguladora estabelece ou aufere;

C3. As praticas habituais de mercado no setor de atividade da entidade reguladora;

! Publicado na 22 série do Didrio da Republica n.2 129, de 6 de julho de 2021

2 Publicada na 22 série do Diario da Republica n.2 186, de 23 de setembro de 2015

3 Na redacdo dada pelo artigo 3.2 da Lei n.2 12/2017, de 2 de maio.

4 Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco, republicado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro.
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C4.A conjuntura econdmica, a necessidade de ajustamento e de contencdo
remuneratdria em que o pais se encontre e o vencimento mensal do Primeiro-Ministro
como valor de referéncia;

C5. Outros critérios que entenda adequados atendendo as especificidades do setor de
atividade da entidade reguladora.

2 Aplicacdo dos principios e critérios legais na fixacdo das remuneracdes

Pela Deliberagdo n.2 1/2015, de 26 de outubro de 2015, a CV deliberou por unanimidade a
fixacdo do vencimento mensal dos membros do CA da ANAC, em funcdo a aprecia¢do dos
critérios legais entdo aplicaveis.

No entanto, desde 2015 sobreveio uma altera¢do do artigo 25.2, n.2 3, da Lei-Quadro®, da
qgual resulta a imposicdo — entdo inexistente — de um limite maximo legal ao vencimento
mensal que compde a remuneracao dos membros do CA, a qual «ndo pode ultrapassar em
30% o ultimo nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica prevista na Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro». Como o ultimo nivel remuneratério corresponde a
€6.369,73%, o vencimento mensal dos membros do CA n3o pode ultrapassar em 30% esse
valor, i.e., €8.280,65.

Ficam assim prejudicadas a manutencdo do referencial maximo adotado na Deliberagdo n.2
1/2015 — €13.268,50 — e, consequentemente, a fixacdo entdo deliberada do vencimento
mensal em €12.400, €11.160 e €9.920 para o presidente, vice-presidente e vogais do CA,
sendo necessario deliberar a fixacdo de novos vencimentos mensais.

A CV entende que se mantém completamente validos e atuais os pressupostos da Deliberagao
n.2 1/2015 no que respeita a metodologia de trabalho entdo adotada, a factualidade acerca
da atividade da ANAC e, por fim, sobre a natureza e as circunstancias do funcionamento do
setor regulado pela ANAC, dando aqui por reproduzida a fundamentacao dessa Deliberacao
n.2 1/2015. Por isso, entende a CV que ndo ha razdes para proceder a uma modificacdo da
aprecia¢do substancial realizada em 2015, quer porque nem o enquadramento do setor da
aviacdao, nem o trabalho realizado pela ANAC se alteraram nos ultimos 6 anos de forma ou no
sentido de obrigar a uma revisao da pondera¢ao sobre a complexidade e a importancia da
atividade regulatdria da ANAC, ou das condi¢cdes de mercado aplicaveis aos agentes e aos
trabalhadores do setor.

A CV entende ser também de manter a estrutura de remuneracdes fixada na Deliberacdo n.2
1/2015:

— o vencimento do vice-presidente do CA em 90% do vencimento do presidente do CA,
€;

— o vencimento dos vogais do CA em 80% do vencimento do presidente do CA.

5 Pelo artigo 3.2 da Lei n.2 12/2017, de 2 de maio.
6 Valor atualizado de acordo com o n.2 3 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de marco.
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Aplicando assim o novo parametro legal que constitui o novo referencial maximo do
vencimento dos membros do CA e considerando que se mantém valida a aprecia¢do anterior
gue justificava uma remuneragdao de montante superior ao maximo atualmente permitido,
entende a CV que o vencimento do presidente do CA da ANAC devera ser fixado de acordo
com o novo limite maximo legal, sendo os vencimentos dos demais membros do CA fixados
em conformidade com a estrutura antes referida.

Sublinha-se que, nos termos do n.2 5 do artigo 25.2 da Lei-Quadro, a presente fixagdo nao
tem efeitos retroativos nem se aplica aos mandatos em curso, sendo aplicavel unicamente as
novas nomeacdes de membros do CA que ocorra apds 2017.

3 Deliberacgao

Assim, a CV deliberou por unanimidade fixar o vencimento mensal em €8.280, €7.452 e
€6.624 para o presidente, vice-presidente e vogais do CA da ANAC, respetivamente, e 0 abono
de despesas de representacdo em 40 % do valor do respetivo vencimento mensal.

Estes vencimentos ficam sujeitos as reducdes que estiverem em vigor aquando dos respetivos
processamentos mensais.

Deliberou ainda que a efetividade dos valores fixados pela CV depende da confirmacao
positiva pelo CA da ANAC de que o financiamento dos custos com as remuneragdes tenha
viabilidade orgamental, bem como salvaguarde a sustentabilidade econdmica e financeira,
sem exigir quaisquer altera¢gdes que onerem o tarifario vigente ou a afetacdo de saldos de
geréncia de anos anteriores.

Para fomentar a transparéncia, a CV também recomenda ao CA da ANAC que divulgue nos
documentos de prestacdo de contas informacao detalhada sobre as remuneracgdes dos
membros do CA e da sua relagdao com as dos demais grupos de colaboradores, bem como a
divulgacdo no sitio da ANAC dos valores das remunerag¢des do Conselho de Administragao,
por membro, e explicitando os valores mensais e anuais abonados, com o impacto das
medidas de conten¢do remuneratdria vigentes.

A Comissao de Vencimentos

CARLOS FERNANDO fgtise s datie
CALHAU TRIGACHEIRO

Dados: 2021.07.22 22:19:18

TRIGACHEIRO D roc

Assinado por: TIAGO PERALTA RAPOSO DE
SOUSA D'ALTE
Num. de Identificacdo: 10706676
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