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REF.ª 10E/2024_GRF_EP 

 

ESTÁGIO PROFISSIONAL PARA GABINETE DE RECURSOS FINANCEIROS 

A Autoridade Nacional da Aviação Civil (ANAC) pretende promover a realização 

de 1 (um) estágio profissional na área dos recursos financeiros da ANAC. 

 

1. Perfil do Candidato 

a) Licenciatura em Economia, Contabilidade ou Gestão, com média final 

igual ou superior a 12 valores e concluída no máximo há 2 anos; 

b) Bons conhecimentos de inglês (falado e escrito); 

c) Domínio de informática na ótica do utilizador. 

 

2. Condições preferenciais 

a) Mestrado nas áreas das licenciaturas acima referidas, face a candidatos 

que tenham apenas licenciatura nas mesmas áreas; 

b) Experiência profissional não superior a 2 anos; 

c) Capacidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal; 

d) Capacidade de planeamento e organização; 

e) Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo; 

f) Capacidade de atuação com iniciativa e autonomia, inovação, dinamismo, 

proatividade e flexibilidade. 

 

3. Condições 

a) Celebração de Contrato de estágio; 

b) Duração de 12 meses; 

c) 8 h diárias; 

d) Subsídio mensal no montante de 960,86 €; 

e) Subsídio de refeição no montante de 8,50€ diários; 

f) Seguro de acidentes de trabalho; 

g) Certificado de frequência e avaliação final do estágio. 
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4. Local de realização do Estágio 

O local de realização do estágio situa-se na sede da ANAC, na Rua B, Edifício 4,5 

e 6 e Edifício Santa Cruz, Aeroporto Humberto Delgado, 1749-034 Lisboa. 

 

5. Formalização da candidatura 

Os candidatos deverão formalizar a sua candidatura mediante envio de carta de 

motivação, acompanhada de  curriculum vitae detalhado e cópia do certificado 

de habilitações com indicação da referência do estágio a que candidatam, a 

remeter para o endereço de correio eletrónico: recrutamento@anac.pt até às 23 

horas e 59 minutos do dia 26 de janeiro de 2024. 

Só serão contactados os candidatos que preencham os requisitos pretendidos. 

 

6. Métodos de seleção 

O processo de seleção será realizado através de avaliação curricular dos 20 

candidatos com melhor média final de curso e de entrevista dos 5 primeiros 

classificados na avaliação curricular, ambas com carácter eliminatório. 

O presente anúncio encontra-se publicitado na página eletrónica e no endereço 

do Linkedin da ANAC.  

Todas as notificações e comunicações entre a ANAC e os candidatos são 

realizadas por correio eletrónico. 

 

ANAC, 12/01/2024 
 
 

A Presidente do Conselho de Administração da 
ANAC 

 
 
 

(Ana Vieira da Mata) 
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