RECRUTAMENTO REF.2 18/2022_DSI_Diretor

LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL

Classificagdo  Avaliacao de LG
Cédigo cumprimento Avalia 590 Competéncias e Global .
P requisitos /allag Caso Pratico ~ Humanpersi
Identificacao o Curricular (AC) (35%*AC+65%
obrigatoérios (EACCP)
0 a 20 valores 0 a 20 valores EACCP)
0 a 20 valores
J4 182022 Admitido 18 18,00 18,00
J13 182022 Admitido 19 16,00 17,05
J3 182022 Admitido 18 16,00 16,70
J21 182022 Admitido 18 16,00 16,70
J18 182022 Admitido 18,2 15,00 16,12
J20 182022 Admitido 16,8 15,00 15,63
J9 182022 Admitido 14 17,00 15,95
J5 182022 Admitido 14 15,00 14,65
J2 182022 Admitido 19 12,00 14,45
J19 182022 Admitido 18 14,00 15,40
J1 182022 Admitido 16,8 13,00 14,33
J8 182022 Admitido 16,2 14,00 14,77
J10 182022 Admitido 16,8 13,00 14,33
J15 182022 Admitido 18 12,00 14,10
J11 182022 Admitido 18 8,57 Exclusao
J14 182022 Admitido 14,4 9,05 Exclusao
J12 182022 Admitido 15,2 7,14 Exclusao
J16 182022 Excluido
J22 182022 Excluido
J17 182022 Admitido 18 14,00 15,40
J6 182022 Excluido
J7 182022 Excluido
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Candidato (a) Integrado em Shortlist

Avaliacdo ap6s apreciacao de reclamacao




