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Estratégico, Sistemas de Informacdo e Comunicag¢des, no ambito de
todas as suas atribui¢cGes e competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria.

17 — Métodos de selegdo e critérios: Sdo adotados os seguintes
métodos:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

a) A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar os analisar, em corre-
lagdo com as areas/referéncias dos postos de trabalho a que se candi-
datem, a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida, considerando e ponderando os
seguintes elementos:

i. Habilitagdo Académica: Licenciatura nas areas das Tecnologias
de Informagao;

ii. Formagao Profissional: agdes de formacédo e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao;

iii. Experiéncia Profissional: execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de com-
plexidade;

iv. Avaliagdo do Desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo.

A grelha de avaliacdo traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

18 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de seleg@o.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ou d) do n.°3 do mesmo artigo, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Composicao do juri de selegdo:

Presidente — Angelo Borges
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Carla Rodrigues Silva
2.° Vogal — Mario Canaveira Leal

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Manuel Seborro
2.° Vogal — José Nogueira Pinto

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — A lista de ordenacg@o final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), ap6s
aplicag@o dos métodos de selegao.

16 de dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
205548714
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Anuncio n.° 522/2012

Abertura de Procedimento Concursal Comum para o Recrutamento
de Dois Técnicos Superiores com Relagio Juridica
de Emprego Publico Por Tempo Indeterminado ja Estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de dezembro de 2011, se en-
contra aberto um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didario da Republica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, de dois Técnicos Superiores, com relagdo juridica de
emprego publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para exercer
fungdes no Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupacao de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal do INAC, I. P. no Gabinete de Desen-
volvimento Estratégico, Sistemas de Informacao e Comunicacdes (En-
genharia de Software), de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (doravante LVCR).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara -se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e nao ter sido efetuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢@o das referidas reservas.

4 — As fungdes a exercer inserem-se no ambito da atividade do
Gabinete de Desenvolvimento Estratégico, Sistemas de Informagao e
Comunicagdes, nomeadamente:

a) Analisar os requisitos, proceder a concegdo logica dos sistemas
de informagédo especificando as aplicagdes e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os diagramas de proces-
samento;

b) Projetar, desenvolver, instalar, modificar e documentar as aplicagoes
e programas informaticos, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagao definidos, com recurso aos suportes logicos,
ferramentas e linguagens apropriadas, assegurando a sua integragao nos
sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnologicas utilizadas;

¢) Instalar, configurar, assegurar a integragéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperacdo e os manuais de utilizagdo;

d) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integrag@o dos progra-
mas e das aplica¢des, de forma a garantir o seu correto funcionamento
e realizar a respetiva documentagdo e manutengao;

e) Elaborar rotinas, programas utilitarios ¢ definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagéo dos sistemas
aplicacionais instalados;

/) Colaborar na formacao e prestar apoio aos utilizadores na ope-
rag@o dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programacdo de procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases
de dados;

g) Colaborar na definigdo das politicas, no desenvolvimento e na
contratagdo dos sistemas e tecnologias de informag¢do, na modelizagdo
de testes e na avaliagdo de prototipos e na realizag@o de atividades de
consultadoria e auditoria especializada;

h) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na
organizagao e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas
para a introdug@o de inovagdes na organizagao e funcionamento dos
servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

i) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

5 — Sé&o requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 8.° da
LVCR, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.1 — S&o requisitos especificos:

a) O recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.
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b) Em cumprimento do disposto no n.® 2 do art.40 da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores
da Administracdo Regional e Autarquica.

c¢) Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura nas areas das Tecnolo-
gias de Informacao;

6 — Fatores Preferenciais:

@) Bons conhecimentos de inglés;

b) Dominio da informatica na 6tica do utilizador;

¢) Capacidade de compreensio e adaptagio;

d) Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

e) Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

/) Capacidade de trabalho orientado para resultados;

g) Capacidade de construir relagdes e compreensdo da envolvente
organizacional,

h) Deter capacidades fisicas e condi¢des de saude néo limitativas para
a agdo de auditorias, inspecdes e testes no ambito da aviagdo civil.

7 — Posicionamento remuneratorio.

7.1 — Apenas se podem candidatar ao presente procedimento
os trabalhadores que se enquadrem no n.° 10 do artigo 24.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou seja que aufiram na sua carreira
e categoria de origem uma remuneragdo igual ou superior a segunda
posi¢do remuneratdria da carreira geral e unicategorial de Técnico
Superior que corresponde, € 1.201, 48 (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos).

7.2 — A posigdo remuneratoria de referéncia € a 7.%, a que corresponde
o nivel 35 da carreira unicategorial de Técnico Superior, prevista na
tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, sendo a remuneragao base estabelecida, sem redu-
¢do obrigatoria prevista no artigo 19.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, € 2.900, 72.

7.3 — A negociagdo do posicionamento remuneratorio sera efetuada
de acordo com a legislacdo em vigor, designadamente considerando
as limitagdes impostas pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2011).

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagédo
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

10 — A formalizagao das candidaturas ¢ efetuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 08 de maio de 2009.

11 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade;

¢) Comprovativo de agoes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo de Vinculo, onde devera constar a posi¢do remunera-
toria detida pelo candidato;

e) Declaragdo de fungoes;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

g) Formulario de candidatura (disponivel em www.inac.pt)

12 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

13 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em envelope
fechado com indicagao exterior «Procedimento concursal para recruta-
mento de dois Técnicos Superiores para o Gabinete de Desenvolvimento
Estratégico, Sistemas de Informagdo e Comunicagdes», sob registo e
com aviso de recegdo, para o enderego do INAC, I. P., contando para
efeitos de cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios aposto
no envelope.

14 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, em enve-
lope fechado, com a indicagao exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de dois Técnicos Superiores para o Gabinete de Desen-
volvimento Estratégico, Sistemas de Informagéo e Comunicagdes», no
periodo compreendido entre as 09h30 e as 17h00.

15 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio ele-
tronico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 11.

16 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Gabinete de Desenvolvimento
Estratégico, Sistemas de Informagdo e Comunicagdes, no ambito de
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todas as suas atribui¢cdes e competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria.

17 — Métodos de selegdo e critérios: Sdo adotados os seguintes
métodos:

Avaliagéo Curricular (AC)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

a) A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar os analisar, em corre-
lagdo com as areas/referéncias dos postos de trabalho a que se candi-
datem, a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida, considerando e ponderando os
seguintes elementos:

i. Habilitagdo Académica: Licenciatura nas areas das Tecnologias
de Informagao;

ii. Formagdo Profissional: a¢des de formacdo e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao;

iii. Experiéncia Profissional: execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

iv. Avaliagdo do Desempenho: avaliacdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagao.

A grelha de avaliag@o traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

18 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como, os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza¢do dos
métodos de selecao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegdo.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ou d) do n.°3 do mesmo artigo, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Composigao do juri de selegao:

Presidente — Angelo Borges
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Carla Rodrigues Silva
2.° Vogal — Mario Canaveira Leal

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Manuel Seborro
2.° Vogal — José Nogueira Pinto

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — A lista de ordenacdo final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicac@o dos métodos de selegdo.

16 de dezembro de 2011. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
205548747





