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Anúncio 

 

Torna-se público que, por Despacho da Vogal do Conselho de Administração da 

Autoridade Nacional da Aviação Civil – ANAC, Dr.ª Tânia Cardoso Simões, de 15 de 

dezembro de 2016, foi determinada a abertura de procedimento para provimento 

de um lugar de Técnico Superior em regime de cedência de interesse público. 

 

 

 

Qualificações 

 

 Licenciatura em Contabilidade ou Gestão de Empresas; 

 Experiência em contabilidade (Contabilidade Orçamental, POCP e SNCAP); 

 Fluência em inglês (falado e escrito); 

 Domínio de informática na ótica do utilizador; 

 Conhecimento/experiência do ERP PRIMAVERA; 

  

 

Competências Pessoais 

 

 Boa capacidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal; 

 Capacidade de organização; 

 Capacidade de análise, compreensão, adaptação e síntese; 

 Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo. 

 

 

Responsabilidades/Tarefas 

 

 Preparar as propostas de Orçamento anual; 

 Elaborar relatórios de Gestão e os documentos de prestação de contas 

previstos na Lei-quadro das Entidades Reguladoras Independentes; 

 Controlar a gestão das aplicações de fundos e elaborar relatórios de 

Investimento mensais suportados num Plano de Tesouraria; 

 Registo contabilístico em POCP/SNC-AP; 

 Assegurar o cumprimento das obrigações fiscais da ANAC; 

 Reportes diversos às entidades competentes que controlam a atividade da 

ANAC; 

 Gerir, analisar e controlar o processo de atribuição, restituição e prestação de 

contas do Fundo Fixo de Tesouraria e dos Diversos Fundos de Caixa; 

 Elaborar mapas de custos e receitas de cada centro de custo, como fim de 

fornecer dados para a estatística financeira, conducentes à efetivação de um 

controle de gestão e produtividade; 

 Desenvolvimento/reengenharia de procedimentos; 

 Análises diversas de atividades inerentes ao controlo orçamental e registo 

contabilístico, tendo presente o respetivo registo e tratamento informático. 
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Vencimento 

 

 Remuneração detida pelo trabalhador no lugar de origem. 

 

 

 

Formalização e prazo de entrega das candidaturas 

 

 A seleção será efetuada por avaliação curricular e entrevista, pelo que nos 

deverá ser enviado: 

 

a) Proposta de candidatura; 

b) Fotocópia do Bilhete de Identidade 

c) Certificado de habilitações académicas; 

d) Declaração de vínculo; 

e) Declaração de funções; 

f) Curriculum Vitae datado e assinado. 

 

 

 As candidaturas terão de ser enviadas até ao dia 03 de janeiro de 2017, e 

poderão ser efetuadas por correio com registo e aviso de receção para o 

endereço: 

 

Autoridade Nacional da Aviação Civil 

Rua B, Edifício 4 – Aeroporto Humberto Delgado 

1749-034 Lisboa 

 

 

Ou para o endereço eletrónico: rh@anac.pt 

 

 

 

 

Lisboa, 21 de dezembro de 2016 


