Autoridade Macional da Aviacio Civil
Portuguese Civil Aviation Authority

CIRCULAR TECNICA DE INFORMACAO

ADVISORY CIRCULAR

CT1 18-04 - EDICAO 1

ASSUNTO: APROVACAO DE PESSOAL DIRIGENTE DAS ORGANIZACOES DE MANUTENCAO
(PARTE 145 E PARTE M SUBPARTE F), DE GESTAO DA CONTINUIDADE DE
AERONAVEGABILIDADE (PARTE M SUBPARTE G) E DE PRODUCAO (PARTE 21
SUBPARTE G)

1.0 APLICABILIDADE

Esta CTl é aplicavel a todas as organizacbes de manutencao (Parte 145 e Parte M
Subparte F), de gestdo da continuidade de aeronavegabilidade (Parte M Subparte G) e de
producédo (Parte 21 Subparte G), no que se refere a nomeacao de pessoal de gestdo com
reporte direto ao Administrador Responsavel (ou acesso direto formalmente
estabelecido) e com responsabilidades nos termos mencionados nos Regulamentos (UE)
n.°1321/2014 e n.® 748/2012, conforme aplicavel.

2.0 OBIETIVO

Esta CTl tem por objetivo divulgar os requisitos e procedimentos aceites por esta
Autoridade para a aprovacido do pessoal dirigente proposto pelas organizacbes de
manutencio, de gestdo da continuidade de aeronavegabilidade e de producédo, no
ambito dos Regulamentos (UE} n.° 1321/2014 e n.° 748/2012, conforme aplicavel.

3.0 DATAS DE ENTRADA EM VIGOR

A presente CTI entra em vigor a 02 de janeiro de 2019.

4.0 DESCRICAO

4.1 introducao

As empresas de manutencio, de gestiio da continuidade de aeronavegabilidade e de

producdo devem dispor de uma estrutura organica e meios humanos qualificados
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que garantam um nivel de seguranca elevado para o dmbito de trabalho para os
quais estdo autorizados.

Neste sentido, a aprovacdo do pessoal dirigente deve obedecer a requisitos,
conforme especificado no Regulamento (UE) n.° 1321/2014, Regulamento (UE) n.°
748/2012 e na presente CTI.

4.2 Requerimento para aprovacio de pessoal dirigente

As organizacdes de manutengdo, de gestdo da continuidade de aeronavegabilidade
e de producdo que pretendam uma certificacdo no ambito dos Regulamentos (UE)
n.° 1321/2014 e n.° 748/2012 conforme aplicivel, deverdo apresentar & ANAC,
juntamente com os respetivos requerimentos, o documento ANAC/EASA Doc. 4 para
aprovacdo do pessoal dirigente proposto, assinado pelo préprio titular da declaracéo
atestando que as informagbes sfo precisas e estio em conformidade com os
requisitos. O documento ANAC/EASA Doc. 4 devera ser acompanhado do Curriculum
Vitae, dos certificados de formagdo e da licenca de Técnico de Manutencdo ou Piloto,
conforme aplicavel, e devera ser entregue na ANAC com uma carta assinada pelo
Administrador Responsavel como prova da nomeacéo direta do pessoal dirigente
por este ultimo.

Nota: O Curriculum Vitae a apresentar pelo pessoal nomeado devera ser em formato
Europass e rubricado em todas as paginas.

Sempre que haja alteracao do pessoal de gestdo na organizacio, devera ser enviado
a ANAC para aprovac¢ado, o ANAC/EASA Doc. 4 para o nhovo pessoal nomeado.
Quando, por qualquer motivo, o cargo de pessoal dirigente aprovado pela ANAC
deixar de ser exercido, é da responsabilidade do Administrador Responsavel e do
préprio dirigente aprovado, comunicarem a ANAC a cessacio de funcdes através de
carta assinada (a carta poderd ser conjunta ou individual, conforme aplicavel). O
prazo maximo de comunicagdo oficial da cessacio de funcdes a ANAC ndo devera
exceder os 5 dias Gteis a contar do dia em que se tornou efetiva.

No periodo de transicdo entre a cessacdo de fungdes do anterior dirigente e a
nomeacgao/aprovacdo do novo pessoal proposto, o Administrador Responsavel
devera ainda comunicar 8 ANAC quem assegurara as funcdes alocadas a esse cargo,
através de carta devidamente assinada. O referido periodo de transicio ndo devera

exceder os 30 dias de calendario, de modo a evitar uma eventual

limitacio/ 20 do Ambito d e
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4.3 Organizacoes Parte M Subparte G

Dependendo do tipo de operacdo e da estrutura organizacional, as fungdes de
gestdo da continuidade de aeronavegabilidade poderao ser divididas em Diregdes
individuais ou combinadas de varias formas.

A organizacdo deve dispor, dependendo da sua extensao da aprovacdo, de pelo
menos um Diretor de Gestdo da Continuidade de Aeronavegabilidade e de um
Diretor da Qualidade, os quais deverao reportar ao Administrador Responsavel.

No caso da organizacdo nomear, para além destes ultimos, outros Diretores
elegiveis para aprovacdo através do documento ANAC/EASA Doc.4, os mesmos
devem cumprir com os requisitos de formacgdo e experiéncia associados ac Diretor
de Gestdo da Continuidade de Aeronavegabilidade.

4.3.1 Requisitos de formacao e experiéncia
4.3.1.1 Diretor do sistema de gestao da continuidade de aeronavegabilidade

1. O responsavel pelo sistema de gestdo da continuidade de

aeronavegabilidade de aeronaves de uma organizagdc com aeronaves com

uma MTOM superior a 5700 kg, tem de preencher os requisitos seguintes:
a) Ter como habilitacdes um grau académico num dos seguintes cursos:

i} Engenharia aeroespacial;

ii) Engenharia aeronautica;

iii) Engenharia das telecomunicagdes;

iv) Engenharia eletronica;

v) Engenharia eletrotécnica;

vi} Engenharia mecanica;

vii) Outros cursos de Engenharia ou em Ciéncias de Engenharia
relevantes para a manutencdo e gestdo da continuidade de
aeronavegabilidade de aeronaves;

b) Possuir, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional, nos quais
dois anos deverio ser obrigatoriamente no exercicio de fung¢des
relevantes na inddstria aeronautica.

2. No caso da organizacio gerir apenas aeronaves com uma MTOM igual ou

inferior a 5700 kg, o responsavel! pelo sistema de gestdo da continuidade de

aeronavegabilidade tem de preencher os requisitos seguintes:
a) Ter como habilitacdes um grau académico num dos seguintes cursos:

i) Engenharia aeroespacial;
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ii) Engenharia aeronautica;

iii) Engenharia das telecomunicagdes;

iv) Engenharia eletrénica;

v) Engenharia eletrotécnica;

vi) Engenharia mecanica;

vii) Outros cursos de Engenharia ou em Ciéncias de Engenharia
relevantes para a manutengdo e gestio da continuidade de
aeronavegabilidade de aeronaves; ou

b) Ser titular de uma licenca de manutencio aerondautica, prevista no
Anexo lll, Parte 66, de pelo menos, categoria B1 ou B2 ou ser titular de
uma licen¢a ICAO equivalente, conforme o aplicavel:

c) Possuir, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional, dos quais,
dois anos no exercicio de fungdes relevantes na indistria aeronautica;
ou

d) Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional em tarefas de
manutencdo aeronautica e ou gestdo da continuidade de
aeronavegabilidade e ou supervisdo dessas tarefas, dos quais, cinco
anos no exercicio de fungbes relevantes relacionadas com a
manutencao e/ou gestdo da continuidade de aeronavegabilidade e/ou
supervisdo dessas tarefas, caso ndo re(ina os requisitos previstos nas
alineas a) e b).

2.1 Se a organizacdo referida requerer a ANAC o averbamento no seu

ambito de aeronave(s) com uma MTOM superior a 5700 kg, o responsavel

pelo sistema de gestdo da continuidade de aeronavegabilidade é

dispensado do cumprimento do requisito previsto na alinea a) do niimero

1 desde que possua, no minimo, cinco anos consecutivos de experiéncia

profissional no exercicio de fun¢des semelhantes ou equivalentes num

operador com operagdes comerciais, reportados ao periodo imediatamente
anterior ao(s) pedido(s) de averbamento da(s) aeronave(s).
3. Os responsaveis pelo sistema de gestdo da continuidade de
aeronavegabilidade referidos nos nimeros 1 e 2, devem preencher, ainda, os
requisitos seguintes:

a) Possuir experiéncia profissional comprovada na aplicacio de normas de
seguranca e de praticas operacionais;

b) Possuir conhecimentos de praticas de manutencio;

c) Possuir conhecimentos de sistemas de qualidade;

d) Possuir conhecimentos abrangentes de:
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i. Partes relevantes de requisitos e procedimentos operacionais,

ii. Especificacbes da operagdo do titular de um certificado para
operagdes comerciais, quando aplicavel;

iii. Contelido ou de partes relevantes do Manual de Operagdes do
operador, quando aplicavel;

e) Possuir solidos conhecimentos sobre a organizacdo de gestdo da
continuidade de aeronavegabilidade e o seu manual de gestdo;

f) Possuir conhecimentos de uma amostra relevante do(s) tipo(s) de
aeronave(s) através de cursos de formacdo. Estes cursos devem ser, pelo
menos, de um nivel equivalente ao previsto no Anexo lll, Parte 66,
Apéndice Ill, Nivel 1 - Familiarizacdo genérica, do Regulamento (UE) n.°
1321/2014, ministrados por uma organizacdo certificada, nos termos
do Anexo IV, Parte 147, do Regulamento (UE) n.® 1321/2014, pelo
fabricante ou por outra organizacdo aceite pela ANAC.

“Amostra relevante” significa que esses cursos deverdo cobrir sistemas
tipicos (sistemas de propulsio, controlo de voo e avidnicos)
incorporados nas aeronaves que fazem parte do a&mbito de aprovacao.

- Sistemas de propulsio: pistdo, turbo-hélice, turbofan, turboeixo,
motor a jato ou push propellers;

- Sistemas de controlo de voo: somente controlos mecéanicos,
controlos acionados hidraulicamente ou controlos acionados
electromecanicamente;

- Sistemas avibnicos: sistemas anal6égicos ou sistemas digitais.

Os cursos deverdo também cobrir os tipos de asa das aeronhaves: asa
fixa e asa rotativa.

No cumprimento deste requisito, esta Autoridade considera satisfatério
um curso por tipo de sistema e tipo de asa.

Nota: Para uma organizagdo de gestdo da continuidade de
aeronavegabilidade de baiGes e qualquer aeronave com uma MTOM
igual ou inferior a 2730 kg, os cursos formalizados referidos nesta
alinea poderdo ser substituidos por uma demonstragio de
conhecimentos. Essa demonstracdo poderd ser realizada através de
evidéncias documentadas ou através de uma avaliagdo efetuada pela
ANAC.

g) Ter concluido um curso em Fuel Tank Safety, se aplicavel as aeronaves
geridas pela organizacao;

h) Ter concluido um curso em Fatores Humanos na manutencao;
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i) Ter concluido um curso de Nominated Postholder:
J} Ter concluido um curso de legislagdo aeronautica na Parte M Subparte
G.

4.3.1.2 Diretor de qualidade

1. O Diretor de qualidade de uma organizacio de gestido da continuidade de
aeronavegabilidade, tem de preencher os requisitos seguintes:

a) Ser, ou ter sido, titular de uma licenca de piloto de linha aérea ou de
piloto comercial para operadores detentores de um COA; ou

b) Ter como habilitagbes um grau académico num dos seguintes cursos:
i} Engenharia aeroespacial;
iiy Engenharia aeronautica;
iif} Engenharia das telecomunicacgdes;

iv} Engenharia eletrénica;

v) Engenharia eletrotécnica;

vi} Engenharia mecénica;

vii) Outros cursos de Engenharia ou em Ciéncias de Engenharia
relevantes para a fun¢do; ou

c) Ser titular de uma licenca de manutencgdo aeronautica, prevista no
Anexo lll, Parte 66, de pelo menos, categoria B1 ou B2 ou ser titular de
uma licenca ICAQ equivalente, conforme o aplicavel;

d) Possuir, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional, dos quais,
dois anos no exercicio de fun¢8es relevantes na inddstria aeronautica;
ou

e) Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional em tarefas de
manutencdo aeronautica e ou gestdo da continuidade de
aeronavegabilidade e ou supervisdo dessas tarefas, dos quais, cinco
anos no exercicio de funcbes relevantes relacionadas com a
manutencio e/ou gestao da continuidade de aeronavegabilidade e/ou
supervisdo dessas tarefas, caso ndo re(ina os requisitos previstos nas
alineas b) e ¢);

f) Possuir experiéncia profissional comprovada na aplicacio de normas de
seguranca e de praticas operacionais;

g)Possuirformacio de base, formacao-continua e formacicespecificaem
sistemas da qualidade;

h) Possuir conhecimentos de praticas de manutencio;

i) Possuir conhecimentos abrangentes de:
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i. Partes relevantes de requisitos e procedimentos operacionais,

ii. Especificacdes da operacdo do titular de um certificado para
operacdes comerciais, quando aplicavel;

iii. Conteido ou de partes relevantes do Manual de Operac¢des do
operador, quando aplicavel;

j} Possuir sélidos conhecimentos sobre a organizacdo de gestdo da
continuidade de aeronavegabilidade e o seu manual de gestao;

k} Possuir conhecimentos de uma amostra relevante do(s) tipo(s} de
aeronave(s) através de cursos de formacdo. Estes cursos devem ser, pelo
menos, de um nivel equivalente ao previsto no Anexo lll, Parte 66,
Apéndice Ill, Nivel 1 - Familiarizagdo genérica, do Regulamento (UE) n.°
1321/2014, ministrados por uma organizagao certificada, nos termos
do Anexo IV, Parte 147, do Regulamento (UE) n.° 1321/2014, pelo
fabricante ou por outra organizacdo aceite pela ANAC.

“Amostra relevante” significa que esses cursos deverdo cobrir sistemas
tipicos (sistemas de propulsdo, controlo de voo e avidnicos)
incorporados nas aeronaves que fazem parte do ambito de aprovagao.

- Sistemas de propulsdo: pistéo, turbo-hélice, turbofan, turboeixo,
motor a jato ou push propellers;

- Sistemas de controlo de voo: somente controlos mecanicos,
controlos acionados hidraulicamente ou controlos acionados
electromecanicamente;

- Sistemas avidnicos: sistemas analbégicos ou sistemas digitais.

Os cursos deverdo também cobrir os tipos de asa das aeronaves: asa
fixa e asa rotativa.

No cumprimento deste requisito, esta Autoridade considera satisfatorio
um curso por tipo de sistema e tipo de asa.

Nota: Para uma organizacio de gestdo da continuidade da
aeronavegabilidade de baldes e qualquer aeronave com uma MTOM
igual ou inferior a 2730 kg, os cursos formalizados referidos nesta
alinea poderdo ser substituidos por uma demonstracdo de
conhecimentos. Essa demonstracdo poderd ser realizada através de
evidéncias documentadas ou através de uma avaliacdo efetuada pela
ANAC.

) Ter concluido um curso de legislacdo aeronautica na Parte M Subparte
G;
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m) Ter concluido um curso em Fuel Tank Safety, se aplicavel as acronaves
geridas;

n} Ter concluido um curso em Fatores Humanos na manutencio.

4.4 Organizacoes Parte 145

Dependendo do tamanho da organizacio, as fungdes de uma organizacio aprovada
de acordo com a Parte 145 poderdo ser divididas em Direcdes individuais ou
combinadas de varias formas.

A organizacao deve dispor, dependendo da extensdo da sua aprovacio, de um
Diretor de Manutencao de Base, um Diretor de Manutencéo de Linha, um Diretor das
Oficinas e de um Diretor de Qualidade, cada um dos quais devera reportar ao
Administrador Responsavel, com excecdo das organizaces de manutengao
pequenas em que qualquer Diretor podera também ser o Administrador Responsavel.
De acordo com o requisito 145.A.30(b)(3), a pessoa ou pessoas nomeadas devem ser
capazes de demonstrar conhecimento, bases e experiéncia satisfatérios
relativamente a manutengdo de aeronaves ou componentes e demonstrar
conhecimento de trabalho com a Parte 145. Uma vez que nio existem requisitos
especificos na Parte 145, aplicar-se-do os requisitos definidos no AMC M.A.706 da
Parte M Subparte G.

4.4.1 Requisitos de formacao e experiéncia

4.4.1.1 Diretores nomeados

1. Ter como habilitagdes um grau académico num dos seguintes cursos:

a) Engenharia aeroespacial:

b) Engenharia aeronautica:

¢} Engenharia das telecomunicacdes:

d) Engenharia eletronica;

e) Engenharia eletrotécnica;

f) Engenharia mecénica;

g} Outros cursos de Engenharia ou em Ciéncias de Engenharia relevantes

para a manutencdo de aeronaves: ou

2. Ser titular de uma licenca de manutencfio aeronautica, prevista no Anexo 1,
Parte-66; de-pelo-menos, categoria Bt ou 82 ouser titular de umma ficenca 1ICAD
equivalente, conforme aplicavel; ou
3. Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional em tarefas de

manutencao aeronautica e ou gestdo da continuidade de aeronavegabilidade e
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ou supervisdo dessas tarefas, dos quais, cinco anos no exercicio de funcgdes
relevantes relacionadas com a manutencdo e/ou gestio da continuidade de
aeronavegabilidade e/ou supervisio dessas tarefas, caso n3o relna os
requisitos previstos nos pontos 1) e 2);
4. Possuir, no minimo, cinco anos de experiéncia profissional, dos quais, dois
anos no exercicio de funcdes relevantes na ind(stria aeronautica;
5. Possuir experiéncia profissional comprovada na aplicacio de normas de
seguranca e de praticas de manutengao;
6. Possuir conhecimentos abrangentes de:

i. Partes relevantes de requisitos e procedimentos operacionais,

ii. Especificacbes da operagdo do titular de um certificado para

operacoes comerciais, quando aplicavel;
iii. Contetudo ou de partes relevantes do Manual de Operacdes do
operador, quando aplicavel;

7. Possuir conhecimentos de sistemas de qualidade;
8. Possuir conhecimentos relativos ao Manual da Organizacdo de Manutencio;
9. Possuir conhecimentos da Parte 145 e quaisquer requisitos e procedimentos
associados;
10. Possuir conhecimentos de praticas de manutencdo;
11. Possuir conhecimentos de uma amostra relevante do(s) tipo(s) de
aeronave(s) ou componentes mantidos através de cursos de formacdo. Estes
cursos devem ser, pelo menos, de um nivel equivalente ao previstc no Anexo
Ill, Parte 66, Apéndice Ill, Nivel 1 - Familiarizacdo genérica, do Regulamento
(UE) n.® 1321/2014, ministrados por uma organizacio certificada, nos termos
do Anexo IV, Parte 147, do Regulamento (UE) n.° 1321/2014, pelo fabricante
ou por outra organizacgdo aceite pela ANAC.
“Amostra relevante” significa que esses cursos deverdo cobrir sistemas tipicos
(sistemas de propulsdo, controlo de voo e avidnicos) incorporados nas
aeronaves que fazem parte do ambito de aprovacéo.

- Sistemas de propulsdo: pistdo, turbo-hélice, turbofan, turboeixo,
motor a jato ou push propellers;

- Sistemas de controlo de voo: somente controlos mecanicos, controlos
acionados hidraulicamente ou controlos acionados
electromecanicamente;

- Sistemas avionicos: sistemas analdgicos ou sistemas digitais.

Os cursos deverdao também cobrir os tipos de asa das aeronaves: asa fixa e asa

rotativa.
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No cumprimento deste requisito, esta Autoridade considera satisfatorio um
curso por tipo de sistema e tipo de asa.

12. Ter concluido um curso em Fuel Tank Safety, se aplicavel as aeronaves
mantidas;

13. Ter concluido um curso em Fatores Humanos na manutencdo.

4.5 Organizacdes Parte M Subparte F

Dependendo do tamanho da organizacéo, as funcdes de uma organizacao aprovada
de acordo com a Parte M Subparte F poderédo ser divididas em Direcdes individuais
ou combinadas de varias formas.

A organizacdo deve dispor, dependendo da extensdao da sua aprovacdo, de um
Diretor de Manutencdo de Aeronaves e de um Diretor das Oficinas, cada um dos quais
devera reportar ao Administrador Responsavel. Nas organizagbes de manutencao
pequenas cjualquer um dos Diretores podera também ser o Administrador
Responsavel.

4.5.1 Requisitos de formacdo e experiéncia

4.5.1.1 Diretores nomeados

Todas as pessoas nomeadas devem:
1. Ter como habilitagdes um grau académico num dos seguintes cursos:

a) Engenharia aeroespacial;

b} Engenharia aeronautica;

¢) Engenharia das telecomunicacdes;

d) Engenharia eletrénica;

e) Engenharia eletrotécnica;

f) Engenharia mecanica;

g) Outros cursos de Engenharia ou em Ciéncias de Engenharia relevantes

para a manutencao de aeronaves; ou

2. Ser titular de uma licenca de manutencdo aeronautica, prevista no Anexo lll,
Parte 66, de pelo menos, categoria B1 ou B2 ou ser titular de uma licenca ICAC
equivalente, conforme aplicavel;
3. Possuir, fio miHimo, Tifco anos de experiéncia profissionat ma aviagao, dos
quais trés anos de experiéncia pratica de manutenc¢ao;
4. Possuir experiéncia profissional comprovada na aplicagdo de normas de

seguranca e de praticas de manutencdo;
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5. Possuir conhecimentos da Parte M Subparte F e quaisquer requisitos e
procedimentos associados;

6. Possuir conhecimentos relativos ao Manual da Organizacéo de Manutencao;
7. Possuir conhecimentos de praticas de manutencio;

8. Possuir conhecimentos de uma amostra relevante do(s) tipo(s) de
aeronave(s) ou componentes mantidos através de cursos de formacio. Estes
cursos devem ser, pelo menos, de um nivel equivalente ao previsto no Anexo
1, Parte 66, Apéndice I, Nivel 1 - Familiarizacdo genérica, do Regulamento
(UE) n.° 1321/2014, ministrados por uma organizacio certificada, nos termos
do Anexo IV, Parte 147, do Regulamento (UE) n.° 1321/2014, pelo fabricante
Ou por outra organizagao aceite pela ANAC.

“Amostra relevante” significa que esses cursos deverio cobrir sistemas tipicos
(sistemas de propulsdo, controlo de voo e avidnicos) incorporados nas
aeronaves que fazem parte do ambito de aprovacio.

- Sistemas de propulsdo: pistdo, turbo-hélice, turbofan, turboeixo,
motor a jato ou push propellers;

- Sistemas de controlo de voo: somente controlos mecanicos, controlos
acionados hidraulicamente ou controlos acionados
electromecanicamente;

- Sistemas avidnicos: sistemas analdgicos ou sistemas digitais.

Os cursos deverdo também cobrir os tipos de asa das aeronaves: asa fixa e asa
rotativa.

No cumprimento deste requisito, esta Autoridade considera satisfatdrio um
curso por tipo de sistema e tipo de asa.

9. Ter concluido um curso em Fatores Humanos na manutencio.

4.6 Organizacdes Parte 21 Subparte G

No que respeita a organizagdes de Producdo, o pessoal dirigente homeado deve
representar a estrutura de gestdo da organizagdo e ser responsavel por todas as
funcbes especificadas na Parte 21 Subparte G que, dependendo do tamanho da
organizacao, poderdo ser subdivididas em Direcdes individuais ou combinadas de
varias formas.

As empresas devem nomear e dispor de pessoal dirigente com conhecimento
relevante e experiéncia relacionada com a natureza das atividades de producao,
devendo as suas responsabilidades e tarefas ser claramente definidas dentro da

organizacdo. Todos os diretores nomeados deverdo reportar diretamente ao
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Administrador Responsavel ou ter formalmente estabelecido um acesso direto ao
Administrador Responsavel.
Assim, aplicar-se-a0 os seguintes requisitos:
a) Formacdo na Regulamentagdo afeta a Producdo (Parte 21 Subparte G);
b) Conhecimento na tecnologia associada aos métodos aplicados no d&mbito da
producdo;
¢} Experiéncia minima de 2 anos adquirida no exercicio de fun¢des relevantes
numa empresa de producio;
d) Possuir conhecimentos relativos ao Manual da Organizagdo de Producdo;
e) Possuir conhecimentos de sistemas de qualidade;
Nota: No caso especifico do Diretor de Qualidade, o0 mesmo deverd possuir formagao
de base e formacdo especifica em sistemas da qualidade.

4.7 Analise dos pedidos e entrevista

A ANAC analisara se os requisitos estabelecidos na presente CTl sdo cumpridos pelo
pessoal dirigente proposto, através da apreciagdo da documentacdo enviada pela
organizacdo (ANAC/EASA Doc. 4, Curriculum Vitae, certificados de formacao e da
licenca de Técnico de Manutengdo ou Piloto, conforme aplicavel). Se o resultado da
avaliacdo curricular for satisfatério, a ANAC agendara uma entrevista profissional com
o pessoal nomeado, de modo a avaliar os seus conhecimentos de acordo com os
requisitos para a fungio. Caso contrario, a ANAC informard o Administrador
Responsavel, através de oficio, dos elementos em falta que impossibilitam o pessoal
dirigente proposto de se tornar elegivel para entrevista. A entrevista so tera lugar
quando o pessoal dirigente proposto apresentar todas as evidéncias curriculares do
cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta CTI.

Nota: Na entrevista devera ser apresentado a esta Autoridade os originais da
documentacéo enviada.

Apods entrevista, os requerentes serdo informados do parecer emitido pela ANAC,
através de oficio.

A aprovacio do pessoal dirigente proposto apenas sera efetiva com o preenchimento
do espaco reservado a ANAC no documento ANAC/EASA Doc.4.

5.0 REFERENCIAS

- Regulamento (UE) N.° 2018/1139 do Parlamento Europeu e do Conselho de 04 de
julho de 2018, e subsequentes emendas;
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- Regulamento da Comissdo (UE) n® 1321/2014 de 26 de novembro de 2014, e
subsequentes emendas;

- Decisio do Diretor Executivo da EASA n°® 2015/029/R de 17 de dezembro de 2015, e
subsequentes emendas;

- Regulamento da Comissdo (UE) n°® 748/2012 de 03 de agosto de 2012, e
subsequentes emendas;

- Decisio do Diretor Executivo da EASA n.° 2012/020/R - Meios Aceitaveis de
Cumprimento (AMC) e Material Orientador (GM) ao Anexo Parte 21 do (UE) 748/2012,
e subsequentes emendas;

- Regulamento da ANAC n.° 831/2010 de 8 de novembro de 2010;

- Sitio da ANAC na internet: www.anac.pt.

6.0 OBSERVACOES

O impresso ANAC/EASA Doc. 4 do Anexo | encontra-se disponivel no sitio da ANAC na
internet, em formato pdf editavel. Para facilitar o seu preenchimento pelas

organizacdes, consta também do Anexo 1 as respetivas instrucdes de preenchimento.

O PRESIDENTE

Silva Ribeiro

EDICAO 1 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018
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ANEXO | - ANAC/EASA Doc.4 - RELAT(')RIQ DE APROVACAO DE PESSOAL
DIRIGENTE E RESPETIVAS INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CTI 18-04 Edigao 1 Pag. 14 de 16



Autoridude Nacienal da Aviagdn Civll

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL.

RELATORIO DE APROVACAOD

1. Nome da Organizagio:

2. Nome do Dirigente:

3. Posigdo:

4. Qualificagbes academicas relevantes para a posiciio ocupada:

5. Experiéncia profissional relevante para a posi¢ao ocupada:

6. ASSINALUIA. ... e s e e ae e e vre e eeeee Data : ) i

- Apds preenchimento, enviar este documento em envelope confidencial 8 ANAG, Direcdo de Seguranca Operacional
Rua B, Edificio Santa Cruz — Aeroporia de Lisboa

Espaco Reservado a ANAC

APROVACAO DA DIRECAO DE SEGURANCA OPERACIONAL

Assinatura: Data : / /

Nome:

ANACFEASA Doc 4
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Instrucoes de preenchimento do ANAC/EASA Doc. 4:

Bloco 1: Indicar a denominag¢do de registo da empresa.
Bloco 2: Indicar o nome completo do dirigente proposto pelo Administrador Responsavel.

Bloco 3: Registar o nhome do cargo a exercer pelo dirigente proposto no ambito pretendido,
conforme definido na estrutura organizacional da empresa.

Bloco 4: Este bloco devera indicar o curso de Engenharia e respetivo grau académico, ou o
niimero da licenga de técnico de manutenc¢ao ou de piloto, conforme aplicavel. Devera ainda
listar as formacdes mais relevantes para a posicao a ocupar no ambito pretendido, de acordo
com os requisitos estabelecidos na presente CTI. Para outros detalhes, dada a limitagdo de
espaco deste bloco, devera ser remetido para o CV.

Bloco 5: Este bloco devera listar, por datas, os cargos exercidos pelo dirigente proposto
cujas funcbes desempenhadas sejam relevantes para a posicdo a ocupar no ambito
pretendido, de acordo com os requisitos estabelecidos na presente CTI. Para outros
detalhes, dada a limitacdo de espaco deste bloco, devera ser remetido para o CV.

Bloco 6: Assinatura do dirigente nomeado pelo Administrador Responsavel para exercer a
posicdo no ambito pretendido.

Nota importante: No preenchimento do cabecalho do documento ANAC/EASA doc. 4, o

requerente devera selecionar, em cada uma das duas linhas a serem preenchidas, apenas
uma das opc¢des constantes do pdf editavel disponibilizado no sitio da ANAC na internet,
conforme aplicavel.
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