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de servigo publico de passageiros Alvara 5150 Cacilhas — Pilotos (P/
Feij6) em nome da T.S.T.- Transportes Sul do Tejo, S. A., Rua Marcos
de Portugal 2810 -260 Laranjeiro

23 de Margo de 2009. — O Director Regional, Luis Teixeira.
301654022

Aviso (extracto) n.° 8786/2009

Por despacho de 13 de Margo de 2009, do Vogal do Conselho Direc-
tivo deste Instituto, foi autorizado o cancelamento da carreira regular
de servigo publico de passageiros entre Azoia — Cacilhas (p/ EN 10),
em nome da empresa T.S.T. — Transportes Sul do Tejo, S. A., com sede
na Rua Marcos Portugal, n.° 10, — 2810-260 Laranjeiro.

23 de Margo de 2009. — O Director Regional, Luis Teixeira.
301639532

Aviso n.° 8787/2009

Por despacho de 13 de Margo de 2009, do Vogal do Conselho Direc-
tivo deste Instituto, foi autorizado o cancelamento da carreira de servigo
publico de passageiros Alvara 7222 Cacilhas — Santa Marta do Pinhal
(P/Cemitério), requerida por TST — Transportes Sul do Tejo, S. A., com
sede na Rua Marcos Portugal — Laranjeiro 2810-260 Almada.

24 de Margo de 2009. — O Director Regional, Luis Teixeira.
301654144

Aviso n.° 8788/2009

Por despacho de 13 de Margo de 2009, do Vogal do Conselho Direc-
tivo deste Instituto, foi autorizada a alteragdo de percurso da carreira
regular de servigo publico de passageiros entre Laranjeiro (B.° Mirate-
jo — Lisboa (Praga de Espanha), requerida por TST — Transportes Sul
do Tejo, S. A., com sede na Rua Marcos de Portugal, 10 — 2810-260
Laranjeiro, passando a designar-se Lisboa (Praca de Espanha) — Quinta
do Brasileiro.

25 de Margo de 2009. — O Director Regional, Luis Teixeira.
301654258

Instituto Nacional de Aviacéao Civil, . P.
Antncio n.° 3409/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de dois Técnicos Superiores com rela¢io juridica
de emprego publica por tempo indeterminado ja estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Directivo de 8 de Abril de 2009, se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicaco do presente aviso na 2.* Série do Didrio da Republica,
para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de
dois Técnicos Superiores, com relagdo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal do INAC no Departamento de Recursos
Humanos, de acordo com o disposto no n.° 2 e 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda néo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢do-Geral de Administragio e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito da actividade
de gestdo de recursos humanos, nomeadamente: desenvolvimento pro-
fissional, gestdo da avaliagdo do desempenho, acompanhamento de
processos de recrutamento e selecgéo, plancamento das necessidades de
pessoal, instrumentos de preparagéo do orgamento, analise de indicadores
de recursos humanos e mapas de reporte para os diversos organismos,
relatorio de actividades e de gestdo, elaboracdo de informagdes e oficios
relacionados com a gestdo técnica de pessoal.

5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.
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7 — Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura em Gestao de Recur-
sos Humanos, Psicologia das Organizagdes, Gestdo e Administragao
Publica

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢é realizada mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Aviagdo Civil, I. P, devidamente datado e assinado. O requerimento
devera ser elaborado de acordo com o artigo 27.° e acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro de 2009.

10.1) A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, para o endereco: Instituto Nacio-
nal de Aviagdo Civil, .LP. — Rua B, Edificios 4, 5 e 6 — Aeroporto da
Portela — 1749-034 Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

10.2) Pode, igualmente, ser entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, entre as 09h30 e as 16h30.

10.3) Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico, para o seguinte enderego recrutamento.rh@inac.pt.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, I. P., no ambito de todas as suas atribuicdes e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Métodos de seleccdo e critérios: sdo adoptados os seguintes
métodos:

Provas de Conhecimentos (PC)

Avaliacdo Psicologica (AP)

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EC)
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS)

a) Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4.

i) Organizagao e funcionamento do INAC;

ii) Dominio das questdes relacionadas com a gestdo técnica de re-
cursos humanos;

iii) Elaboragdo de mapas de pessoal, Plano de Actividades, Balango
Social e preparag@o do orgamento;

iv) Elaboracao de perfis e competéncias;

v) Analise e interpretacdo de legislagdo especifica, no ambito das
seguintes tematicas:

- Fontes e aplicagdo do Direito na Administragao Publica;

- Recrutamento e Selec¢ao;

- Modificagdo da Relacdo Juridica de Emprego Publico;

- Mobilidade;

- Gestéo por Objectivos e Avaliagdo do Desempenho;

- Desenvolvimento Profissional;

- Assiduidade;

- Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
- Cessagdo da Relagao Juridica de Emprego;

- Protecgdo Social dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

iii) Nog¢des Fundamentais sobre a Organizagdo e Funcionamento
do Estado;

iv) Nocdo Basicas de Direito Administrativo, Contabilidade Pablica
e Codigo dos Contratos Publicos;

Bibliografia e Legislacdo:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

- Lein.® 35/2004, de 29 de Julho;

- Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro;

- Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro;

- Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
- Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

- Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro;

- Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

- Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro;
- Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;
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- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 18 de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 145/2007, de 27 de Abril;

- Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 21 de Abril;

- Portaria n.° 543/2007, de 30 de Abril;

- Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro;

- Portaria n.° 83-A/2009, de 23 de Janeiro;

- Circular Série A n.° 1343, de 1 de Agosto de 2008 (DGO);

- Oficio Circular n.° 12/GDG/08, de 11 de Novembro de 2008
(DGAEP);

Camara, Pedro da — Humanator — Recursos Humanos & Sucesso
Empresarial, Dom Quixote, 6.* Edi¢do;

Amaral, Diogo Freitas do — curso de Direito Administrativo, Editora
Almedina, 2008;

Chiavenato, Idalberto — Gestao de Pessoas, Editora Campus;

Chiavenato, Idalberto — Recursos Humanos. O Capital Humano das
Organizagdes, 8.* Edi¢do, Editora Atlas

Seixo, José Manuel — Gestdo Administrativa de Recursos Humanos,
Editora Lidel;

Sousa, Alfredo de — Introduc¢do a Gestdo, Verbo

Fernandes, Anténio Monteiro — Manual do Direito do Trabalho,
Almedina, 13.* Edigdo;

Martinez, Pedro Romano — Manual do Direito do Trabalho, Alme-
dina, 4.* Edigao;

Peretti, J. Marie — Recursos Humanos, Editora Silabo

Varios Autores — Manual de Competéncias Pessoais, Interpessoais
e Instrumentais, Editora Silabo;

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

¢) A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a Habilitacdo Académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
tipo de fungdes exercidas (EP), formagdo realizada (FR), que se traduzira
na seguinte féormula:

AC =(2xHA + EP+ FR + AD)/5

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FR — Formagcao;

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliacdo de Desempenho

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcao.

A grelha de avaliacdo traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgao.

A grelha de avaliag@o traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

/) Aclassificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecg@o, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através das seguintes formulas, consoante a
existéncia ou nao de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos sem afinidade

CF = (PCx0,50) + (APx0,25) + (EPSx0,25)

Candidatos com afinidade
CF = (ACx0,30) + (EACx0,40) + (EPSx0,30)

13 — Aos candidatos que detenham afinidade com as fungdes a de-
senvolver sdo aplicaveis os métodos de Avaliacdo Curricular (AC) e En-
trevista de Avaliagdo de Conhecimentos (EC), sem prejuizo do previsto
no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

14 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valora-
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¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.
15 — Composigao do juri de selecgio:

Presidente — Pedro Pisco dos Santos
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Manuel Lopes Seborro
2.° Vogal — Susana Oliveira Cruz

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Rui Simdes Almeida
2.° Vogal — Paulo Carletis Martins

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

16 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista de ordenagao final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviac¢ao Civil, [.P. (www.inac.pt), apds
aplicacdo dos métodos de selecgao.

14 de Abril de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
201711808

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des de Trabalho

Despacho n.° 10863/2009

Considerando que ¢ manifestamente escasso o nimero de inspectores
do trabalho para que a Autoridade para as Condigdes do Trabalho possa
desenvolver eficazmente a sua missdo e dar resposta, nomeadamente,
ao elevado nimero de solicitagdes dos parceiros sociais e da sociedade
em geral;

Considerando que a actual crise econémica, exigindo da ACT um
maior esforco na sua actuac@o inspectiva, acentua tal escassez de re-
cursos inspectivos;

Considerando que, nos ultimos anos, ocorreu uma diminui¢ao acen-
tuada dos postos de trabalho referentes as carreiras de inspector do
trabalho e que, previsivelmente, nos proximos anos, tal tendéncia sera
mantida;

Considerando que, no &mbito do Acordo Tripartido de 2008, celebrado
entre o Governo e os parceiros sociais, foi assumido pelo Governo o
compromisso de assegurar o refor¢o dos recursos inspectivos da ACT,
com vista a atingir, em 2009, um total de 400 inspectores;

Considerando que se encontra ainda a correr os tramites legais do
concurso externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira de
inspector superior do trabalho, aberto pelo Aviso n.° 13 086-B/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 138, 2.* Série, de 19 de Julho de
2007, e que as cem vagas postas a concurso se revelam insuficientes
para que a ACT cumpra os seus objectivos e seja atingido o niimero de
400 inspectores a que o Governo se comprometeu;

Considerando que, decorridas as varias fases de selecgdo deste con-
curso, ficaram aprovados, em cada Referéncia, mais candidatos do que
as vagas postas a concurso;

Considerando que a Administragdo Publica deve nortear-se por prin-
cipios de economia de custos e de tempo e de optimizagdo de recursos;

Considerando que foram recolhidas as necessarias autorizagdes do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social e do Ministro de Estado
¢ das Finangas:

Assim, determino o acréscimo de mais cinquenta (50) vagas ao refe-
rido concurso, distribuidas proporcionalmente pelas varias referéncias,
como a seguir se indica:

Referéncia A — 24 vagas
Referéncia B — 12 vagas
Referéncia C — 2 vagas
Referéncia E — 5 vagas
Referéncia D — 5 vagas
Referéncia F — 2 vagas.

9 de Abril de 2009. — O Inspector-Geral do Trabalho, Paulo Jorge
Vieira Morgado de Carvalho.
201711638





