Didrio da Republica, 2.“série— N.° 181 — 17 de Setembro de 2009

b), ¢) Ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica¢do indicara o
dia, hora e local da realizagao dos métodos de selecgéo.

19 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui on.® 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
procedimento Administrativo.

20 — Composi¢ao do juri de selecgao:

Presidente — Maria Helena Faleiro de Almeida
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Edite Baptista Santos
2.° Vogal — Susana Cruz

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Cristina Vieira Mata
2.° Vogal — Maria da Luz Rodrigues Antonio

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

21 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

22 — A lista de ordenacg@o final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicag@o dos métodos de seleccao.

1 de Setembro de 2009 — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
202294611

Anuncio n.° 6988/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o recruta-
mento de um técnico superior com relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Directivo de 1 de Setembro de 2009, se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias teis a contar
da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de um Técnico Superior, com relacdo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do INAC na Direc¢do de Regulacdo
Econémica (Departamento de Pregos e Defesa do Consumidor), de
acordo com o disposto nos n.**2 e 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda néo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) E de acordo com a Direc¢ao-Geral de Administragio e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungdes a exercer inserem-se no dominio das competéncias
da Direccdo da Regulagdo Econdmica decorrentes do n.® 1 e das alineas
d), e), j), ) e m) do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 543/2007, de 30
de Abril e que se desenvolvem, designadamente no ambito da analise
economica e financeira das entidades gestoras aeroportudrias e prestado-
ras de servigos de navegagdo aérea e outras, pretendendo-se que sejam
exercidas, designadamente as seguintes fungdes:

a) Proceder a analise das propostas apresentadas pelas entidades
gestoras aeroportuarias visando a actualizag@o das taxas aeroportuarias;

b) Proceder a verificagdo as bases de custos relativas aos servigos
de navegacao aérea;

¢) Proceder a verificagdo dos custos incorridos pelas entidades gestoras
aeroportudrias com a prestagao de servigos a passageiros com deficiéncia
e pessoas com mobilidade reduzida e determinagdo da respectiva taxa
de servigo a mobilidade;

d) Emitir pareceres sobre as tarifas aplicaveis nas rotas sujeitas a im-
posic¢des obrigatorias de servigo publico e nas rotas extra comunitarias;

e) Determinar a sobretaxa de combustivel aplicavel nas rotas sujeitas
a imposigdo de obrigagdes de servigo publico;

f) Analisar as condi¢des da oferta e da procura em mercados de servigo
aéreo, em que sdo atribuidas comparticipagdes financeiras pelo Estado
aos passageiros residentes e estudantes (subsidio a mobilidade).
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5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Habilitagdes académicas, profissionais e experiéncia profissional
exigidas: Licenciatura em Economia, Finangas ou Administragdo/Gestao
de Empresas, constituindo condig@o preferencial formagao especifica
em Regulacdo Econdmica ou experiéncia profissional nas areas de Re-
gulagdo Econdmica ou especializagdo em Gestdo e Analise Financeira
e Analise Econémica ou outras areas afins (Auditoria, Contabilidade)
E ou experiéncia profissional em Analise Econdmica e Financeira de
Empresas, fluéncia em inglés (escrito e falado), dominio de informatica
na optica do utilizador.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica (INAC, 1. P.) E tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

10 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Na-
cional de Aviagdo Civil, L. P., devidamente datado e assinado, que se
encontra disponivel na pagina electronica do INAC. O requerimento
devera ser elaborado de acordo com o artigo 27.° e acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro de 2009.

11.1 — A apresentag@o da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepg¢ao, para o enderego: Instituto Nacional
de Aviacao Civil, I. P. — Rua B, Edificios 4, 5 ¢ 6 — Aeroporto da
Portela — 1749-034 Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Pode, igualmente, ser entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, entre as 09h30 e as 16h30.

11.3 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico, para o seguinte enderego recrutamento.rh@inac.pt.

12 — A apresentac@o das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade;

b) Declaragdo de fungdes e comprovativos das acgdes de formagdo
frequentadas;

¢) Comprovativos das avaliacdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

d) Curriculum Vitae datado e assinado.

13 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P., no ambito de todas as suas atribui¢des e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

14 — Métodos de selecgdo e critérios: sdo adoptados os seguintes
métodos:

Provas de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicologica (AP)

Avaliagdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS)

a) Prova de Conhecimentos (PC) Visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4.

i) Regulagdo econdmica;

i) Custo de capital;

iii) Analise Financeira;

iv) Principios de contabilidade geral e analitica.

Legislacdo:

Regulamentos (CE) N.° 1107/2006, de 5 de Julho; n.° 1794/2006, de
6 de Dezembro e n.° 1008/2008, de 24 de Setembro;
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Directiva 2009/12/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
11 de Margo;

Decreto-Lei n.° 102/90, de 21 de Margo;

Decreto-Lei n.° 268/2007, que altera o Decreto-Lei n.° 102/90, de
21 de Margo;

Decreto-Lei n.° 109/2008, de 26 de Junho que revoga o Decreto-Lei
n.° 52/2009 de 25 de Margo;

Decreto-Lei n.° 241/2008, de 17 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 36158/47, de 17 de Fevereiro

Decreto Regulamentar n.° 12/99, de 30 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 5-A/2002, de 8 de Fevereiro, que altera os
artigos 4.° ¢ 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12/99, de 30 de Julho;

Orientagdes Comunitarias sobre o Financiamento dos Aeroportos e os
Auxilios Estatais ao arranque das companhias aéreas que operam a partir
de aeroportos regionais (2005/C312/01), de 9 de Dezembro.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) Visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

¢) A Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar a qualificag¢do dos can-
didatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
tipo de fungdes exercidas (EP), formagao realizada (FR) E Avaliagdo de
Desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos (AD),
que se traduzird na seguinte formula:

AC = (2xHA + EP + FR + AD)/5
em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FR — Formagao;

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Visa avaliar,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

A grelha de avaliagdo traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a inte-
racgdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

A entrevista profissional de seleccdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

/) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecg@o, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através das seguintes féormulas, consoante a
existéncia ou nao de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos sem afinidade
CF = (PC%0,40) + (4P*0,30) + (EPS%0,30)

Candidatos com afinidade
CF = (4C%0,40) + (EAC%0,30) + (EPS%0,30)

15 — Aos candidatos que detenham afinidade com as fungdes a de-
senvolver sdo aplicaveis os métodos de Avaliagdo Curricular (AC), de
Entrevista de Avaliacdo de Conhecimentos (EAC) E Entrevista Profissio-
nal de Selecgdo (EPS), sem prejuizo do previsto no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

16 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagéo dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) Ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica¢do indicara o
dia, hora e local da realizagao dos métodos de selecgéo.
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19 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
procedimento Administrativo.

20 — Composicao do juri de selecgao:

Presidente — Maria Helena Faleiro de Almeida

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria da Luz Rodrigues Antonio
2.° Vogal — Carla Rodrigues Silva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Cristina Vieira Mata
2.° Vogal — Maria Edite Santos

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

21 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

22 — A lista de ordenacgdo final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicagdo dos métodos de selecgao.

1 de Setembro de 2009 — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formagéo Profissional

Despacho n.° 20871/2009

A Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, aprova a criagdo do Pro-
grama de Apoio a0 Empreendedorismo e & Criagdo do Proprio Emprego
(PAECPE), que compreende as seguintes medidas:

i) Apoio a criagdo de empresas de pequena dimensdo, com fins lucrati-
vos, independentemente da respectiva forma juridica, incluindo entidades
que revistam a forma cooperativa, que originem a criagdo de emprego
e contribuam para a dinamizac@o das economias locais;

i) Apoio a criagdo do proprio emprego por beneficiarios de prestagoes
de desemprego.

Os apoios a conceder para o desenvolvimento das medidas do PAE-
CPE revestem as seguintes modalidades:

i) Crédito com garantia e bonifica¢do da taxa de juro;

i) Apoio técnico a criag@o e consolidagdo dos projectos;

iii) Pagamento, por uma s6 vez, do montante global das prestagdes
de desemprego;

iv) Apoio complementar ao referido na alinea iii), sob a forma de
subsidio a fundo perdido.

Nos termos da Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, o proce-
dimento aplicavel ao pagamento, por uma so vez, de prestagdes de
desemprego ¢ definido por despacho do membro do Governo com a
tutela da area do emprego.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria
n.° 985/2009, de 4 de Setembro, determino o seguinte:

1 — O presente despacho define o procedimento aplicavel ao paga-
mento, por uma s6 vez, do montante global das prestagdes de desemprego
a que o beneficiario tem direito, nos termos previstos no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro.

2 — O apoio a criagdo do proprio emprego por beneficiarios de pres-
tagdes de desemprego, de acordo com o regime resultante da publicagdo
da Portaria n.® 985/2009, de 4 de Setembro, pode concretizar-se através
de uma das seguintes formas:

a) Pagamento, por uma s6 vez, do montante global das prestagdes
de desemprego;

b) Pagamento, por uma s6 vez, do montante global das prestagdes de
desemprego, cumulado com os apoios a iniciativas locais de emprego,





