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1.8 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e con-
servagao das viaturas e dos equipamentos afetos ao respetivo servigo.

2 — Delego ainda nos Dirigentes dos Centros Locais e das Unidades
Locais acima identificados:

2.1 — A competéncia para a aplicagdo das coimas e das sang¢des
acessoOrias correspondentes as contraordenacdes laborais, com exce-
¢ao das sangOes acessorias de cessagdo da autoriza¢do do exercicio
da atividade e de interdi¢@o temporaria do exercicio da atividade, que
me foi conferida pela alinea a) don.° 1 e n.*2 e 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro, e pela alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho;

2.2 — A competéncia para conceder as autorizagdes legalmente exi-
giveis no ambito das relagdes de trabalho, que me ¢ conferida pela
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 47/2012,
de 31 de julho;

2.3 — A competéncia para autorizar a prestagdo de trabalho extraor-
dinario, até ao limite de duas horas por dia e cem horas por ano;

2.4 — Determinar a realizac@o de inquéritos obrigatdrios na sequéncia
de acidentes de viag@o e nomear os respetivos instrutores.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de janeiro de 2013,
ficando ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam
no ambito da presente delegagdo de competéncias.

6 de fevereiro de 2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
206743715

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Anuncio n.° 68/2013

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de dois técnicos superiores com relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 31 de janeiro de 2013, se encontra
aberto um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, de dois Técnicos Superiores, com relagdo juridica de emprego
publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes
no Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P..

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal do INAC, 1. P. no Gabinete de Desen-
volvimento Estratégico, Sistemas de Informagao e Comunicagoes (En-
genharia de Software), de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
daLein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (doravante LVCR).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e néo ter sido efetuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constituicdo das referidas reservas.

4 — As fungdes a exercer inserem-se no ambito da atividade do
Gabinete de Desenvolvimento Estratégico, Sistemas de Informacgéo e
Comunicagdes, nomeadamente:

a) Analisar os requisitos, proceder a concecdo logica dos sistemas
de informag@o especificando as aplica¢des e programas informaticos,
as entradas e saidas, os modelos de dados e os diagramas de proces-
samento;

b) Projetar, desenvolver, instalar, modificar e documentar as aplicacdes
e programas informaticos, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informag@o definidos, com recurso aos suportes 1ogicos,
ferramentas e linguagens apropriadas, assegurando a sua integragao nos
sistemas de informagao existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnologicas utilizadas;

¢) Instalar, configurar, assegurar a integragdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respetivas regras de
seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizagdo;

d) Desenvolver e efetuar testes unitarios e de integragdo dos progra-
mas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento
e realizar a respetiva documentagido e manutengao;

e) Elaborar rotinas, programas utilitarios e definir procedimentos
de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacdo dos sistemas
aplicacionais instalados;
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f) Colaborar na formacgéo e prestar apoio aos utilizadores na ope-
rag@o dos sistemas aplicacionais e produtos de microinformatica e na
programacgdo de procedimentos de interrogagdo de ficheiros e bases
de dados;

g) Colaborar na defini¢do das politicas, no desenvolvimento e na
contratago dos sistemas e tecnologias de informag¢do, na modelizagdo
de testes e na avaliagdo de prototipos e na realizacdo de atividades de
consultoria e auditoria especializada;

h) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagao na
organizagdo e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas
para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos
servigos e para a formagao dos utilizadores de informatica;

i) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

5 — Sé&o requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 8.° da
LVCR, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Sao requisitos especificos:

a) O recrutamento € restrito a trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida;

b) Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.40 da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores
da Administragdo Regional e Autarquica;

¢) Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura nas areas das Tecnolo-
gias de Informagio;

d) Experiéncia relevante na plataforma.Net e devera apresentar pelo
menos trés anos de experiéncia efetiva no desenvolvimento de software
utilizando metodologias de programacédo orientada a objetos;

e) Bons conhecimentos de programagdo em C#, ASP.NET, AJAX,
HTMLS5, integragdo HTML/CSS, framework Jquery e linguagens de
scripting (VBScript e JavaScript), SharePoint 2007/2010;

/) Dominio das ferramentas de trabalho, Visual Studio.NET, SQL
Enterprise Manager;

g) Bons conhecimentos e experiéncia relevante em tecnologia
“ORACLE” — PL/SQL, Oracle Forms & Reports, APEX, Java e Jas-
perReports;

h) Conhecimentos técnicos de web services a nivel de cliente e ser-
vidor, experiéncia em projetos de interoperabilidade, arquitetura SOA
(Service-Oriented Architecture) e BPM (Business Process Manage-
ment);

i) Relevada experiéncia em desenvolvimento de front-ends e interface
de gestao aplicacional;

) Pratica em metodologia e processos de desenvolvimento software,
métodos de testes e estratégias de implementagdo, normativo ITIL/CobiT
e em processos de Governance;

k) Proactividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

/) Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo e
para trabalhos orientado para os resultados e de construgéo de relagdes
e compreensdo da envolvente organizacional;

m) Iniciativa para melhorar procedimentos e partilhar “boas praticas”
com os restantes membros da equipa;

n) Valorizagdo de experiéncia em ASPNET MVC, Crystal Reports,
SharePoint 2007/2010.

6 — Fatores Preferenciais:

a) Bons conhecimentos de inglés;

b) Dominio da informatica na 6tica do utilizador;

¢) Capacidade de compreensao e adaptagdo;

d) Pro-atividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

e) Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

f) Capacidade de trabalho orientado para resultados;

g) Capacidade de construir relagdes e compreensao da envolvente
organizacional;

h) Deter capacidades fisicas e condi¢des de saude ndo limitativas para
a agdo de auditorias, inspecgdes e testes no ambito da aviagdo civil.

7 — Posicionamento remuneratorio, nos termos dos artigos 24.° € 26.°
daLein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011,
de 26 de agosto, e 60-A/2011, de 30 de novembro, ex vi do artigo 20.°,
n.° 1 daLein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo podera haver qualquer
valorizagao remuneratoria dos trabalhadores candidatos ao procedimento
concursal, e em conformidade com o disposto no ponto i) da alinea d)
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don.° 2 do artigo 19.° da Portaria, a posi¢ao remuneratéria de referéncia
¢ a 11.* posicao, nivel 48, a que corresponde o valor de € 2.900,72 da
tabela remuneratoria unica.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

10 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio de 2009.

11 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade;

¢) Comprovativo de agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo de Vinculo, onde devera constar a posi¢ao remunera-
toria detida pelo candidato;

e) Declaragdo de fungdes;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

g) Formulario de candidatura (disponivel em www.inac.pt).

12 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

13 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em envelope
fechado com indicagdo exterior «Procedimento concursal para recruta-
mento de Um Técnico Superior para o Gabinete de Desenvolvimento
Estratégico, Sistemas de Informag@o e Comunicagdes», sob registo e
com aviso de recegdo, para o enderego do INAC, I. P., contando para
efeitos de cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios aposto
no envelope.

14 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, em enve-
lope fechado, com a indicagdo exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de Um Técnico Superior para o Gabinete de Desenvol-
vimento Estratégico, Sistemas de Informag@o e Comunicagdes», no
periodo compreendido entre as 09h30 e as 17h00.

15 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio ele-
tronico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 11.

16 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Gabinete de Desenvolvimento
Estratégico, Sistemas de Informacdo e Comunicac¢des, no ambito de
todas as suas atribui¢cGes e competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagao faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria.

17 — Métodos de selegdo e critérios: sdo adotados os seguintes mé-
todos:

Avaliagao Curricular (AC);
Prova de Conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

a) A Avaliac@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacao académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
(EP), tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida (AD)
e formagdo realizada (FR), considerando e ponderando os seguintes
elementos:

a. Habilitagdes Académicas: Licenciatura nas areas das Tecnologias
de Informagao

b. Formagao Profissional: agdes de formagédo e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungo;

c. Experiéncia Profissional: execucao de atividades inerentes ao posto
de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d. Avaliagdo do Desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos.

A qualificagdo dos candidatos traduzir-se-a na seguinte formula:
AC = (HA + 2xEP + FR + AD)/5
b) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos

académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4.
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c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagéo.

A grelha de avaliag@o traduzira a presenca ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

d) A classificagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a existéncia ou
nao de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos com afinidade

CF = (AC x 0,30) + (EPS x 0,70)

Candidatos sem afinidade
CF = (PC % 0,30) + (EPS x 0,70)

18 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P. ¢
disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e
local da realizagdo dos métodos de selegdo.

21 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ou d) do n.°3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Composigao do juri de selegdo:

Presidente — Angelo Borges.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Francisco Guedes Landeira;
2.° Vogal — Mario Canaveira Leal.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Carla Rodrigues Silva;
2.° Vogal — José Nogueira Pinto.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no sitio
da internet do Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P. (www.inac.pt),
apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
206744322

Antincio n.° 69/2013

Abertura de Procedimento Concursal Comum para o Recrutamento
de Um Técnico Superior com Relagdo Juridica
de Emprego Publico Por Tempo Indeterminado ja Estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
deliberag@o do Conselho Diretivo de 31 de janeiro de 2013, se encontra
aberto um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, de um Técnico Superior, com relagdo juridica de emprego
publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes
no Instituto Nacional de Aviagédo Civil, L. P.

2 — O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de um posto de
trabalho no mapa de pessoal do INAC, 1. P., no Gabinete de Desenvol-
vimento Estratégico, Sistemas de Informagao e Comunicagdes (Infraes-





