Didrio da Republica, 2. série— N.° 152 — 7 de Agosto de 2009

Antincio n.° 6189/2009

Abertura de Procedimento Concursal Comum para o Recrutamento
de Dois Assistentes Técnicos com Relacio Juridica de Emprego
Publico Por Tempo Indeterminado ja Estabelecida.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho Directivo de 21.07.2009, se encontra aberto um procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica,
para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de
dois Assistentes Técnicos, com relagdo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal do INAC na Direcgdo de Gestdo de
Recursos, Departamento de Recursos Patrimoniais ¢ Documentais, de
acordo com o disposto nos n.”*2 e 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda nao se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢do-Geral de Administragio e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungoes a exercer desenvolvem-se no ambito das activida-
des realizadas na Direcgdo de Gestdo de Recursos (Departamento de
Recursos Patrimoniais e Documentais), nomeadamente: tratamento da
documentag@o e respectiva difusdo selectiva; catalogar monografias
e artigos de periddicos; efectuar registos na base de dados DocBAse;
gerir o espago fisico do centro de documentag@o e respectivos depositos
documentais; efectuar o atendimento dos clientes internos e externos;
apoiar a difusdo dos contetidos técnicos especificos do Instituto.

a) Considera-se, como condigdo preferencial, possuir:

i. Especializacdo na area das ciéncias documentais;

ii. Experiéncia comprovada em gestdo documental, bibliotecas e
técnicas de arquivo;

iii. Conhecimentos de inglés;

iv. Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador.

5 — Dispensa-se 0s requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Nivel Habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

Nao se coloca a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posig¢des remuneratorias da carreira, € objecto de
negociagdo com a entidade empregadora ptblica (INAC, L. P.) e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

10 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009.

12 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade;

¢) Comprovativo de acgdes de formacdo frequentadas;

d) Declarag@o do servico onde seja atestada a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.
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13 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

14 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

15 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em envelope
fechado com indicagdo exterior «Procedimento concursal para recru-
tamento de dois Assistentes Técnicos para DGR/RPDy, sob registo e
com aviso de recepgdo, para o endereco do INAC, I. P., contando para
efeitos de cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios aposto
no envelope.

16 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente em enve-
lope fechado, com a indicacdo exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de dois Assistentes Técnicos para DGR/RPD», no periodo
compreendido entre as 09h30 e as 17h00.

17 — Serao também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 12.

18 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P., no ambito de todas as suas atribuigdes e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

19 — Métodos de selecgao:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e nos termos da
faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n® do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, é adoptado um método de
selecgdo obrigatorio e um método de selecgdo facultativo:

Avaliagdo Curricular (AC); e

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

20 — A classificagao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=170%AC+30% EPS

21 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notifica¢do indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgao.

24 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

25 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adoptados os crité-
rios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Composigao do juri de selecgdo:

Presidente — Nuno Cadete

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Manuel Lopes Seborro

2.° Vogal — Susana Cruz

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Carla Silva

2.° Vogal — Magda Pinho

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

27 — A lista de ordenacgdo final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicacdo dos métodos de selecgao.

21 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
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Aviso n.° 13975/2009

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ainda o disposto no n.° 1 do artigo
286.° do Anexo I, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se pl-
blico que o trabalhador Amandio Dias Antunes, integrado na carreira





