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Antincio n.° 6188/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de um assistente técnico com rela¢io juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 —Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, por deliberagao
do Conselho Directivo de 21.07.2009, se encontra aberto um procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na 2.* Série do Didrio da Republica,
para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de
um Assistente Técnico, com relagdo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, 1. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do INAC na Direcgdo de Gestdo de
Recursos, Departamento de Recursos Patrimoniais e Documentais, de
acordo com o disposto nos n.° s 2 ¢ 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢do-Geral de Administragio e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito das activi-
dades realizadas na Direc¢do de Gestdo de Recursos (Departamento
de Recursos Patrimoniais ¢ Documentais), nomeadamente: efectuar
o atendimento dos clientes do INAC no servigo de recepgdo; prestar
informacgdes de natureza administrativa e técnica; recepcionar e validar
os pedidos dos clientes para execug@o de processos de licenciamento
de pessoal aeronautico, de empresas de transporte e trabalho aéreo, de
certificacdo de empresas de aviagao civil, de organizagdes de formagao
e manutencao, entre outros; monitorizar e controlar os indicadores
de performance de atendimento; adoptar procedimentos necessarios
a elaboragdo e manutengdo da lista de questdes frequentes (FAQ’S);
actualizar permanentemente a informacdo basica necessaria a gestao
de conteudos na area de atendimento geral; recolher, elaborar e tratar
informagdo de caracter administrativo (expediente geral); preparar a
documentag¢do relacionada com analises no ambito das actividades
inerentes as fungdes da unidade orgénica; redigir cartas, relatorios, notas
e outros textos escritos ou ditados

a) Considera-se, como condigdo preferencial, possuir:

i) Experiéncia comprovada em atendimento ao publico;
ii) Conhecimentos de inglés;
iif) Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Nivel Habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

Nao se coloca a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora ptblica (INAC, L.P.) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

10 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A formalizagao das candidaturas ¢ efectuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009.

12 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade;

Didario da Republica, 2. série— N.° 152 — 7 de Agosto de 2009

¢) Comprovativo de acgdes de formacao frequentadas;

d) Declaragdo do servigo onde seja atestada a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes.

13 — A néo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

14 — A nao entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.

15 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em envelope
fechado com indicag@o exterior «Procedimento concursal para recruta-
mento de um Assistente Técnico para DGR/RPD», sob registo ¢ com
aviso de recepgao, para o endereco do INAC, L.P., contando para efeitos de
cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios aposto no envelope.

16 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente em enve-
lope fechado, com a indicagao exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de um Assistente Técnico para DGR/RPD», no periodo
compreendido entre as 09h30 e as 17h00.

17 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 12.

18 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, I. P., no ambito de todas as suas atribuicdes e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagao faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

19 — Métodos de selecgdo:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e nos termos da
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos
nos do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, ¢ adoptado um método de
selecg@o obrigatorio e um método de selecgdo facultativo:

Avaliagdo Curricular (AC); e
Entrevista Profissional de Selecgio (EPS).

20 — A classificacdo Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=170%AC+30% EPS

21 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢ao, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

22 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢ por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de seleccao.

24 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Composigao do juri de selecgdo:

Presidente — Nuno Cadete

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Manuel Lopes Seborro
2.° Vogal — Carla Silva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Anabela Paixio

2.° Vogal — Magda Pinho

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

27 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviac¢ao Civil, [.P. (www.inac.pt), apos
aplicac@o dos métodos de selecgdo.

21 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
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