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e) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢ao.

A grelha de avaliacdo traduzira a presenca ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

/) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecgdo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através das seguintes formulas, consoante a
existéncia ou nao de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos sem afinidade
CF=(PCx0,50) + (4P x 0,25) + (EPS x 0,25)

Candidatos com afinidade
CF=(ACx0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,30)

15 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como, os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificac@o indicara o
dia, hora e local da realiza¢dao dos métodos de selec¢do.

18 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cbdigo do Procedimento Administrativo.

19 — Composicao do juri de seleccao:

Presidente — Antonio Jorge Ribeiro Castanho
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Rui Manuel Simdes Almeida
2.° Vogal — Carla Silva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Pedro Miguel Pisco dos Santos
2.° Vogal — Anabela Paixao

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

20 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A lista de ordenac@o final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicag@o dos métodos de seleccao.

14 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
202076162

Antincio n.° 5726/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o recruta-
mento de um técnico superior com relagfo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 —Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho Directivo de 14 de Julho de 2009, se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso na 2. série do Didario da Repu-
blica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de um Técnico Superior, com relagdo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, L. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de
trabalho no mapa de pessoal do INAC na Departamento de Seguranga
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Operacional, de acordo com o disposto nos n.”* 2 e 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constitui¢cdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢do-Geral de Administragao e
Emprego Piblico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito das actividades
realizadas na Direcgdo de Seguranga Operacional (Departamento de
Controlo de Navegabilidade), nomeadamente: estudar, analisar, avaliar
e emitir pareceres sobre atribui¢des de certificados relativos a organiza-
¢Oes e aeronaves, designadamente de, gestdo de Aeronavegabilidade e
licenciamento de estagdo de radiocomunicagdes a bordo das acronaves;
elaborar relatorio de auditorias, inspecgdes e gerir/acompanhar a reso-
lugdo das ndo conformidades; analisar e acompanhar os relatorios de
fiabilidade dos operadores e dos programas de manutengéo; colaborar no
desenvolvimento da regulamentagéo técnica nacional; preparar, analisar
e propor alteragdes aos procedimentos internos, emissdo de Circulares
Técnicas de Informacdo e Directivas de Navegabilidade; participar nas
auditorias e reunides conduzidas pelas Organizagdes Internacionais
de que Portugal faz parte; aprovar modificagdes/reparagdes no dmbito
da EASA; elaborar oficios e documentagdo diversas e executar outras
tarefas similares as supramencionadas.

5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura em Engenharia pre-
ferencialmente em Aeronautica, Aeroespacial ou Electrotécnica. Li-
cenciatura em Mecanica, Industrial, Electromecanica, Electrotécnica
ou Telecomunicagdes. Com experiéncia na aviagdo como autoridade
aeronautica em organizagdes de manutengao, gestdo da continuidade
de aeronavegabilidade, sistemas de manutengao de operadores, de pro-
dugdo ou projecto.

Nao se coloca a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica (INAC, I. P.) e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

10 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A formalizagdo das candidaturas é realizada mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Aviagdo Civil, I. P., devidamente datado e assinado. O requerimento
devera ser elaborado de acordo com o artigo 27.° e acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro de 2009.

11.1)A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, para o endereco: Instituto Nacio-
nal de Aviagdo Civil, I. P. — Rua B, Edificios 4, 5 e 6 — Aeroporto da
Portela — 1749-034 Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

11.2)Pode, igualmente, ser entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, entre as 09h30 e as 16h30.

11.3)Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico, para o seguinte enderego recrutamento.rh@inac.pt.

12 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a)Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade;

b)Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas;

c)Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

d)Curriculum Vitae datado e assinado.

13 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, I. P., no ambito de todas as suas atribui¢des e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
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selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

14 — Métodos de seleccdo e critérios: sdo adoptados os seguintes
métodos:

Provas de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicologica (AP)

Avaliacao Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EC)

a) Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4.

i) Organizagdo e funcionamento do INAC;

ii) Convengdo de Chicago e seus anexos;

iii) EASA, competéncias e atribui¢des;

iv) Regulamento 216/2008, parte 145 e parte M;
v) Regulamento 2042/2003

vi) Regulamento 1702/2003

Bibliografia e Legislacdo:

Site da ICAO;
Site da EASA;
Site do INAC, 1. P.

b) A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

¢) A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
tipo de fungdes exercidas (EP), formagao realizada (FR) e Avaliagdo de
Desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos (AD),
que se traduzira na seguinte formula:

AC = (2xHA + EP + FR + AD)/5

em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FR — Formagao;

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

A grelha de avaliag@o traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

e) A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecgo, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através das seguintes formulas, consoante a
existéncia ou ndo de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos sem afinidade
CF = (PCx0,60) + (4Px0,40)

Candidatos com afinidade
CF = (ACx0,40) + (EACx0,60)

15 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, 1. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selec¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificac@o indicara o
dia, hora e local da realiza¢dao dos métodos de selecgao.

18 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do procedimento Administrativo.
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19 — Composicao do juri de selecgao:

Presidente — Sérgio Carvalho
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Victor Rosa
2.° Vogal — Carla Silva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — José Borges
2.° Vogal — Pedro Pisco Santos

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

20 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderag@o de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A lista de ordenag@o final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviac¢do Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicac@o dos métodos de selecgdo.

14 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
202076665

Anuncio n.° 5727/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o recruta-
mento de um assistente técnico com relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 —Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo
do Conselho Directivo de 14 de Julho de 2009, se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de um Assistente Técnico, com relagéo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagdo Civil, L. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do INAC na Direc¢do de Seguranga
Operacional, de acordo com o disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constitui¢cdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢do-Geral de Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos ptblicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungdes a exercer desenvolvem-se no ambito das actividades
realizadas na Direc¢@o de Seguranga Operacional (Departamento de Con-
trolo de Navegabilidade), nomeadamente: preparar a documentagéo re-
gulamentar relacionada com certificados de navegabilidade, certificados
de voo e de ruido, diario de navegagdo, cadernetas técnicas, licengas de
voo e de estagdo de radiocomunicagdo; dar apoio administrativo directo
a chefia e assegurar o funcionamento da unidade orgénica; registar e
verificar dados em documentos de base e em dispositivos de memo-
rizagdo e tratamento de dados; preparar documentagéo regulamentar
relacionada com as diversas actividades da unidade organica; preparar
documentagao relacionada com analises e fiscalizagdes no ambito das
actividades inerentes as fungdes da unidade organica e executar outras
tarefas similares as supramencionadas.

5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento € restrito a trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Nivel Habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso
técnico-profissional, ndo se colando a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o artigo55.° da
Lein.° 12/A/2008, de 27 e Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, ¢ objecto de
negociacdo com a entidade empregadora publica (INAC, L. P.) e terd
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal





