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eventuais atrasos de ordem processual decorrentes do niumero previsi-
velmente elevado de candidaturas, sera utilizado um unico método de
selecgdo obrigatorio — a avaliacdo curricular (AC), nos termos do n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/08 de 27 /02, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

b) Além do método de selecgdo obrigatorio, sera também utilizado
o método de selecgdo complementar — a entrevista profissional de
seleccao (EPS);

¢) A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com arredon-
damento as milésimas, resultara da aplicac@o da seguinte formula:

CF=0,70*4AC + 0,30*EPS

18 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formago realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes académicas ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

19 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamen-
tais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

20 — Considerando a premente urgéncia para o preenchimento dos
postos de trabalho a prover, podera haver lugar a utilizagdo dos méto-
dos de seleccdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Cada um dos métodos de selecgdo, bem como das fases que com-
portem, € eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigato-
rios, e pela ordem constante na publicagdo quanto aos complementares.

22 — Motivos de exclusdo: — S3o, designadamente, motivos de
exclusdo do presente procedimento concursal a apresenta¢do da candida-
tura fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legais ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

23 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos: Ref. 1/EDP:

Presidente: Maria Teresa Loureiro Amaral Silva — Técnico Grau 2

1.° Vogal Efectivo: Rodrigo Braula Reis de Penha Coutinho — Téc-
nico Grau 3

2.° Vogal Efectivo: Carlos Miguel Gongalves Rosa — Técnico E de
Informatica

1.° Vogal Suplente: Alexandra Isabel Dionisio Rodrigues — Técnico
E de Informatica

2.° Vogal Suplente: Fausto Manuel das Neves Portugal — Chefe de
Unidade

23.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

24 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selecgao.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro. A publicitagao dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico nas instalagdes da
sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados sdo convocados para a realizagao do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas referidas.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologa-
¢a0, € publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes
da sede do IFAP e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

27 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

28 — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/01, de
3 de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos
do disposto do n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
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concursal em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IFAP e por extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

5 de Maio de 2010. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Isabel Caeiro Paulino.
203229287

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.
Antincio n.° 4301/2010

Abertura de Procedimento Concursal Comum para
o Recrutamento de oito Técnicos Superiores com Relagao
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
ja Estabelecida.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Direc-
tivo de 29 de Abril de 2010, se encontra aberto um procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica, para contratagdo em fungdes pi-
blicas, por tempo indeterminado, de oito Técnicos Superiores, com relagdo
juridica de emprego publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para
exercer fungdes no Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de oito postos
de trabalho no mapa de pessoal do INAC, 1. P. no Gabinete de Facili-
tacdo e Seguranga da Aviagdo Civil, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢do-Geral de Administragdo e
Emprego Pablico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungdes a exercer inserem-se no ambito da actividade do Ga-
binete de Facilitacdo e Seguranga da Aviagdo Civil, nomeadamente:

a) Dar apoio técnico a Direc¢do do Gabinete de Facilitagdo e Segu-
ranga da Aviacdo Civil;

b) Estudar e dar pareceres sobre procedimentos relacionados com as
diversas actividades da unidade orgénica;

¢) Preparar e elaborar diversa documentagio técnica inerente as acti-
vidades da unidade organica, como sejam Programas e Procedimentos
de Facilitagdo e de Seguranga (na vertente Security);

d) Analisar, rever e emitir pareceres sobre programas e manuais de
seguranga do sector da aviagdo civil;

e) Analisar documentagao diversa inerente aos processos de licenciamento
e de homologagéo de equipamentos de Facilitagdo e de Seguranga;

) Instruir os processos de licenciamento, de certificagdo, de homolo-
gacdo e de autorizacdo na area de controlo da qualidade da Facilitacdo
e da Seguranga da aviagao civil;

£) Analisar e informar sobre outra documentagdo técnica caracteris-
tica da unidade organica, nomeadamente, Manuais de Facilitacdo e de
Seguranca e outras matérias relacionadas com a area;

h) Preparar, realizar, participar e coordenar auditorias, inspecgdes e testes
no ambito da atribui¢do e supervisio inerentes as actividades de certificagdo
desenvolvidas pela unidade organica, designadamente e entre outras, para
fiscalizagdo e inspec¢do do cumprimento das normas nacionais e interna-
cionais em matéria de Facilitagdo e de Seguranca da aviag@o civil;

i) Elaborar oficios de natureza diversa inerentes a actividade da uni-
dade organica; e

7) Executar outras tarefas similares as supramencionadas.
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5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Nivel Habilitacional exigido e experiéncia profissional: Licencia-
tura em areas relacionadas com Forcas de Seguranca (Publicas ou entidades
Militares), Direito, Rela¢des Internacionais e Ciéncias Aeronauticas.

8 — Factores Preferenciais:

a) Fluéncia em inglés e dominio de outras linguas

b) Experiéncia relevante na elaboragdo de programas de Facilitag@o
e de Seguranca (security), aplicaveis a aviagdo civil;

¢) Experiéncia relevante na analise de manuais de seguranga (security),
aplicaveis a aviagao civil;

d) Exercicio prévio de fungdes na area da regulamentag@o, formagao
e controlo de qualidade da seguranca da aviagdo civil, nos 12 meses
antecedentes a data do processo de recrutamento;

e) Familiaridade com a instru¢do de processos de licenciamento,
de certificacdo, de homologagao e de autorizagdo de equipamentos de
Facilitagdo e de Seguranga, no ambito da aviagdo civil;

/) Possuir curso de formagao de formadores

9 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica (INAC, L. P.) e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009.

13 — O formulario (disponivel em www.inac.pt) deve ser obrigato-
riamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes e Bilhete de Identidade;

¢) Comprovativo de ac¢des de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo de Vinculo;

e) Declaragdo de fungoes;

f) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos.

14 — A néo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

15— As candidaturas podem ser submetidas por correio, em envelope
fechado com indicac@o exterior «Procedimento concursal para recrutamento de
oito Técnicos Superiores para exercer fungdes no Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, L. P, Gabinete de Facilitagdo e Seguranga da Aviagao Civil», sob registo
e com aviso de recepcao, para o enderego do INAC, 1. P.— Rua B, Edificio
4 — Aeroporto da Portela 4 — 1749-034 Lisboa, contando para efeitos de
cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios aposto no envelope.

16 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, no depar-
tamento de Recursos Humanos, em envelope fechado, com a indicagio
exterior «Procedimento concursal para recrutamento de oito Técni-
cos Superiores para exercer fungdes no Instituto Nacional de Aviagao
Civil, I. P., Gabinete de Facilitagdo e Seguranca da Aviagdo Civil», no
periodo compreendido entre as 09h30 e as 17h00.

17 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 13.

18 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, I. P,, no ambito de todas as suas atribui¢des e competéncias, o proce-
dimento decorrera através da utilizacao faseada dos métodos de selec¢io,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Métodos de selecgdo e critérios: Sdo adoptados os seguintes
métodos:

Provas de Conhecimentos (PC)
Avaliagdo Psicologica (AP)
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Avaliacao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS)

a) Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢des previstas no ponto 4.

i) Sistema de facilitagdo do transporte aéreo e da seguranga da avia-
¢ao civil;

ii) Sistema de Seguranga Interna;

iii) Sistema de Informagdes da Republica;

iv) Gestao da Qualidade, no ambito da seguranca da aviag@o civil;

iii) Organizagdo e Funcionamento da Administragao Publica;

iv) Sistema de Formagdo Profissional.

Bibliografia e Legislacdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo Penal Portugués e Codigo de Processo Penal;

Convengao Relativa a Marcagao dos Explosivos Plasticos para Fins de
Detecgao (Convengdo de Montreal de 1991), aprovada pela Resolugao
da Assembleia da Republica n.® 52/2002;

Convengdo sobre a Aviagdo Civil Internacional (Convengdo de Chi-
cago de 7 de Dezembro de 1944) aprovado para ratificagdo pelo Decreto-
-Lein.® 36158, de 17 de Fevereiro de 1947 e respectivos Anexos 9 e 17;

Convengdo relativa as Infracgdes e a Certos Outros Actos Cometidos
a Bordo de Aeronaves (Convengdo de Toquio de 14 de Setembro de
1963), aprovado para ratificacdo pelo Decreto-Lei n.° 45904, de 5 de
Setembro de 1964;

Convengao para a Repressdo da Captura Ilicita de Aeronaves (Con-
vengdo de Haia de 16 de Dezembro de 1970), aprovado para ratificagdo
pelo Decreto-Lei n.° 386/72, de 12 de Outubro;

Convengao para a Repressdo de Actos Ilicitos contra a Seguranca da
Aviagao Civil (Convengao de Montreal de 1971), aprovado para ratifi-
cagdo pelo Decreto-Lei n.° 451/72, de 14 de Novembro;

Convengdo Europeia para a Repressdo do Terrorismo (Convengdo
de Estrasburgo de 1977) aprovado para ratificagdo pelo Decreto-Lei
n.° 19/81, de 18 de Agosto;

Regulamento (CE) n.° 185/2010 da Comissdo, de 4 de Margo;

Regulamento (UE) n.° 18/2010 da Comissdo, de 8 de Janeiro;

Regulamento (UE) n.° 1254/2009 da Comissao, de 18 de Dezembro;

Regulamento (CE) n.° 272/2009 da Comissgo, de 2 de Abril;

Regulamento (CE) n.° 300/2008 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 11 de Margo;

Regulamento (CE) n.° 1107/2006 do Parlamento e do Conselho, de
5 de Julho;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 275/99 de 23 de Julho;

Lei n.° 49/2008 de 27 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 241/2008, de 17 de Dezembro;

Portaria n.° 543/2007, de 30 de Abril;

Decreto-Lei n.° 145/2007, de 27 de Abril;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro;

Lei n.° 53/2008, de 29 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/2004, de 9 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 10/2004, de 9 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de Outubro;

Lein.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 102/91, de 8 de Margo;

Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro;

Lei n.° 44/86, de 30 de Setembro;

Decreto-Lei n.°71/84, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro.

b) A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

¢) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
tipo de fungdes exercidas (EP), formagdo realizada (FR) e Avaliagdo de
Desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos (AD).

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.
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A grelha de avaliagdo traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢ao.

A grelha de avaliacdo traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

f) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecg@o, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através das seguintes formulas, consoante a
existéncia ou nao de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos sem afinidade

CF = (PC % 0,50) + (AP x 0,25) + (EPS % 0,25)

Candidatos com afinidade
CF = (AC % 0,30) + (EAC % 0,40) + (EPS % 0,30)

20 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selec¢ao, bem como, os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, 1. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagido dos
métodos de selec¢ao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da portaria n.® 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificac@o indicara o
dia, hora e local da realiza¢dao dos métodos de selec¢ao.

23 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos termos do
Cobdigo do Procedimento Administrativo.

24 — Composi¢ao do juri de selecgao:

Presidente — Luis Trindade Santos
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Pedro Pisco Santos
2.° Vogal — Carla Pinto

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Rui Almeida
2.° Vogal — Susana Cruz

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

25 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

26 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicag¢@o dos métodos de seleccio.

29 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
203227342

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8181/2010

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 136/2007, de 27 de Abril, da alinea /) do n.° 2 e do n.° 4 do artigo 1.°
da Portaria n.® 530/2007, de 30 de Abril, no artigo 2.°, non.° 1 do artigo 18.°
e nos n.3 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de Agosto, e
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64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ nomeado o mestre Jodo Carlos Gomes
Belo Farinha para exercer o cargo de director do Departamento de Gestdo
de Areas Classificadas — Zonas Humidas, cargo de direcc@o superior do
2.° grau, do Instituto da Conservagio da Natureza e da Biodiversidade, I. P.

A presente nomeagao fundamenta-se na reconhecida aptidao, compe-
téncia técnica, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exerci-
cio das respectivas fung¢des, conforme atesta a nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a 3 de Maio de 2010.

29 de Abril de 2010. — A Ministra do Ambiente € do Ordenamento
do Territorio, Dulce dos Prazeres Fidalgo Alvaro Passaro.

Nota Curricular

Nome: Jodo Carlos Gomes Belo Farinha

Data de nascimento: 22 de Outubro de 1961 Naturalidade: Sao Se-
bastido da Pedreira, Lisboa

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Recursos Faunisticos ¢ Ambiente (Biologia), con-
cluida a 19 de Setembro de

1988, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Curso de especializacdo do Mestrado em Gestdo de Recursos Biolo-
gicos, pela Universidade de

Evora.

1996 — “Management of Nature in Protected Areas”, Universidade
de Evora, no CIEMAR-UE,

Sines, 80 horas.

2001 — “Controlo de Gestao por Resultados” (para Dirigentes),
INA, 12 horas.

2002 — “Especializagdo em Ecoturismo”, Oleiros, Galiza (Espanha).
30 horas.

2003 — “Designing a monitoring programme for Mediterranean
wetlands”, pela Station

Biologique de la Tour du Valat, Orbetelo, Italia, 40 horas.

2004 — “Gestéo recreativa em Espagos Naturais. Ferramentas para
a gestdo sustentavel”, pela

Universidade Politécnica de Valéncia, Guarda, 30 horas.

2006 — “Globwetland Training”, pela Agéncia Espacial Euro-
peia — ESA, Frascati, [talia, 24 horas.

2008 — “Formagao para Executivos — ICNB: Formagao avancada”,
Instituto Superior de

Economia e Gestao, Lisboa, 154 horas.

Experiéncia e percurso profissional:

Inicio da actividade profissional, em Junho de 1986, ingressando no
Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conservagao da Natureza (SN-
PRCN), equiparado a categoria de Técnico de 2.° Classe. Em Setembro
de 1988, tendo concluido a licenciatura, foi equiparado a categoria de
Técnico Superior de 2.° Classe.

A 28 de Outubro de 1999 passou a categoria de Técnico Superior de
1.2 Classe, nomeacgao precedida de concurso. Desde o periodo em que in-
gressou no SNPRCN, até finais de 1997, desempenhou fungdes na Divisdo
de Investigacao e Estudos Ecologicos (DIEE), e na Divisdo de Habitats e
Ecossistemas (DHE), na Direcgéo de Servicos da Conservagéo da Natureza
(DSCN), integrando as equipas técnicas de ornitologia e de zonas humidas.

De 17 de Fevereiro de 1998, até 31 de Maio de 2007, desempenhou
fungdes na Divisdo de Informagéo e Divulgacdo (DID), exercendo o
cargo de Chefe de Divisdo.

A partir de 1 de Junho de 2007 passa a desempenhar fungdes no Depar-
tamento de Gestdo de Areas Classificadas — Zonas Humidas, exercendo
inicialmente o cargo de Director-adjunto em regime de substituicdo,
passando a regime de nomeacao a partir de 1 de Julho de 2008.

Nomeado, em 28 de Janeiro de 2010, como representante do ICNB, vogal
da Comissao Directiva da Reserva Natural Local do Paul de Tornada.

Experiéncia profissional especifica:

Em 1998 coordenou o grupo de trabalho que foi responsavel pela
implementagdo e funcionamento do Pavilhdo do ICN/UICN, durante
a EXPO/98.

A nivel nacional coordenou e foi responsavel técnico pela implemen-
tagdo do sistema de sinalizagdo da Rede Nacional de Areas Protegidas
(1999-2006); ¢ do Portal do ICN (2004 ¢ 2007).

Durante o periodo de 1 de Agosto a 30 de Novembro de 2007, foi
responsavel pela organizacéo e logistica da conferéncia “Developing the
EU Business & Biodiversity Initiative” e da “Reunido dos Directores-
-Gerais da Conservagdo da Natureza da Unido Europeia”, no ambito
da Presidéncia Portuguesa da EU. Este envolvimento foi reconhecido
através de um Louvor, Louvor N.° 708/2008 (Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 210 — 29 de Outubro de 2008).

De 2001 a 2007, coordenou o Centro de Zonas Humidas (CEZH),
integrado na DSCN, onde coordenou o projecto “Caracterizagido das
principais Zonas Himidas em Portugal Continental”, e o Grupo de





