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12.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma sistematica e objectiva, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

12.3 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P,
e disponibilizada no seu sitio web.

12.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selecg@o, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma. A notificaggo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgio.

12.5 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

12.6 — Em caso de igualdade de valoragio, serdo adoptados os cri-
térios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 35.° na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

12.7 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera
publicada no sitio web do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P.
(www.inac.pt), apos aplica¢do dos métodos de seleccdo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagido
no Diario da Republica, na pagina electronica do INAC, I. P. e, por
extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 — Composigao do jari do procedimento:

Presidente — Angelo Ferreira Borges;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Manuel Lopes Seborro, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos
2.° Vogal — Carla Rodrigues Silva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Mario Canaveira Leal
2.° Vogal — Honorio Cavaco

2 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca Almeida.
203227261

Anuncio n.° 4289/2010

Abertura de Procedimento Concursal Comum para o Recrutamento
de Um Técnico Superior com Relac¢io Juridica
de Emprego Publico Por Tempo Indeterminado ja Estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por deliberagido
do Conselho Directivo de 2 de Margo de 2010, se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso na 2. série do Didrio da Repu-
blica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de um Técnico Superior, com relagdo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina -se & ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal, previsto e ndo ocupado, do INAC no
Gabinete de Desenvolvimento Estratégico de Sistemas de Informagéo
e Comunicagdo, de acordo com o disposto nos n.° s 2 e 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direcgdo -Geral de Administragao e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos puiblicos dispensados
de consultar a referida Entidade.
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4 — As fungoes a exercer desenvolvem -se no ambito das actividades
realizadas no Gabinete de Desenvolvimento Estratégico de Sistemas de
Informagao e Comunica¢do, nomeadamente:

a) Providenciar apoio presencial e remoto aos utilizadores no uso dos
diferentes sistemas de informagdo que constituem o Sistema Integrado
de Informagdo do INAC (SINAC);

b) Proceder a manutengdo e actualizagdo de reportorio FAQ e das
respectivas respostas;

¢) Providenciar suporte e apoio técnico no arranque dos subsistemas
do SINAC;

d) Elaborar procedimentos e propostas que visem a melhoria do
atendimento aos utilizadores;

e) Ser responsavel por assegurar a resolugao de questdes de natureza
técnica ou aplicacional, colocadas de forma directa ou indirecta pelos
utilizadores/clientes. Esta resolucdo pode utilizar diferentes canais de
comunicagdo, implicando nalguns casos uma deslocagio fisica;

/) Analisar e determinar a natureza dos problemas através do contacto
com o utilizador, utilizando os meios tecnologicos disponiveis;

g) Prestar assisténcia técnica ao utilizador directamente, ou encami-
nhar o problema para outros servigos e ou técnicos especializados;

h) Preparar avaliagdes do sofiware/hardware e controlar o funcio-
namento dos sistemas, podendo apresentar propostas técnicas a hie-
rarquia;

i) Elaborar documentagao sobre a assisténcia técnica prestada;

J) Ministrar formagéo sobre o funcionamento dos equipamentos e
das aplicagdes;

5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

Nos termos do 1n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nivel Habilitacional exigido — Licenciatura na area de En-
genharia, Matematica; Ciéncias; Estatistica e outras areas afins desde
que detenham uma forte componente no dominio das tecnologias de
informagédo e comunicagio.

Nao se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional

7 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, é objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica (INAC, I. P.) e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — A formalizagdo da candidatura ¢ efectuada em suporte de pa-
pel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009, disponivel no sitio
web do INAC, 1. P..

10.1 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade;

¢) Comprovativo de acgdes de formacao frequentadas;

d) Declaracdo do servico onde seja atestada a relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular;

e) Declaragao de fungdes;

/) Declaragdo das avaliagdes de desempenho dos tltimos trés anos.

10.2 — A néo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem como
consequéncia a sua nao valoragdo em termos curriculares.

10.3 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em en-
velope fechado com indicag@o exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de um Técnico Superior para GSIC — Infra-Estruturas
Tecnologicasy, sob registo e com aviso de recepgao, para o endereco do
INAGC, 1. P. — Rua B, Edificio 4 — Aeroporto da Portela 4 — 1749-034
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Lisboa, contando para efeitos de cumprimento do prazo a data do carimbo
dos correios aposto no envelope.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, no Departamento
de Recursos Humanos, em envelope fechado, com a indicagdo exterior
«Procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior
para GSIC — Infra-Estruturas Tecnologicas» no periodo compreendido
entre as 09h30 e as 16h30.

Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio electronico
para o endereco, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acompanhadas
de todos os documentos referidos no n.° 10.1.

10.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I. P,, no ambito de todas as suas atribuigdes e competéncias, o
procedimento decorrerd através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

12 — Métodos de selecgdo — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008 e dos nos do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, ¢
adoptado um método de selecg@o obrigatorio e um método de seleccao
facultativo:

Avaliagao Curricular (AC); e
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

A classificag@o Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara da
seguinte formula:

CF=70% AC +30% EPS

12.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para o qual o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litagdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional.

12.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma sistematica e objectiva, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

12.3 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P,
e disponibilizada no seu sitio web.

12.4 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgao.

12.5 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

12.6 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adoptados os cri-
térios de ordenacéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

12.7 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera
publicada no sitio web do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, . P.
(www.inac.pt), apos aplicagdo dos métodos de seleccdo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina electronica do INAC, I. P. e, por
extracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 — Composicéo do juri do procedimento:

Presidente — Angelo Ferreira Borges

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Manuel Lopes Seborro, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos
2.° Vogal — Carla Rodrigues Silva
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Vogais suplentes:

1.° Vogal — Honorio Marques Cavaco
2.° Vogal — Mario Canaveira Leal

2 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca Almeida.
203227286

Aviso (extracto) n.° 9407/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo de 27.10.2009 foi homologada
a lista de ordenacgao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para a constituicdo de uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
em fungdes publicas, para o preenchimento de dois postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Aviacdo Civil, I. P, na carreira geral de assistente técnico, categoria de
assistente técnico, para exercerem fun¢des no Departamento de Recur-
sos Patrimoniais ¢ Documentais da Direc¢ao de Gestdo de Recursos,
publicitada no Diario da Republica, 2.* série, Anuncio n.° 5044/2009,
de 2 de Julho, tendo sido formalizado o recrutamento dos candidatos
seleccionados através da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas, nos termos do artigo 17.°, n.° 3 da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 37.°,n.° 1, alinea b) da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que:

1 — Foi celebrado contrato em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Marta Alexandra Louro Avelar Duarte, com efeitos a
01.03.2010, ficando colocada na 3.* posi¢do da tabela remuneratoria
unica.

31 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.

203223998

Aviso (extracto) n.° 9408/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo de 27.10.2009 foi homo-
logada a lista de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum de recrutamento para a constitui¢do de uma relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade
de contrato em fungdes publicas, para o preenchimento de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Aviagdo Civil, 1. P, na carreira geral de assistente técnico,
categoria de assistente técnico, para exercerem fungdes no Departa-
mento de Recursos Patrimoniais e Documentais da Direcgdo de Gestdo
de Recursos, publicitada no Didrio da Republica, 2.* série, Aniincio
n.° 5044/2009, de 2 de Julho, tendo sido formalizado o recrutamento
dos candidatos seleccionados através da celebra¢do de contrato de
trabalho em fungdes publicas, nos termos do artigo 17.°, n.° 3 da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 37.°,n.° 1, alinea b) da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que:

Foi celebrado contrato em fun¢des publicas por tempo indeterminado
com Marco Bruno Santos Vaz, com efeitos a 01.04.2010, ficando colo-
cado na 3. posigdo da tabela remuneratéria tnica.

31 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
203224118

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 8151/2010

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Nomeio a licenciada Ana Rita Moreira de Carvalho Mauricio
para prestar colaboracdo neste Gabinete, tendo em vista a realizagdo de
trabalhos no dmbito da sua especialidade, designadamente os que se
prendem com a tematica dos instrumentos de gestdo territorial.

2 — A nomeada ¢é equiparada para todos os efeitos legais a adjunta
de gabinete, nomeadamente em matéria remuneratoria, incluindo abono
para despesas de representagao.





