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integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

10 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A formalizag@o das candidaturas ¢ realizada mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Aviagao Civil, I. P., devidamente datado e assinado. O requerimento
devera ser elaborado de acordo com o artigo 27.° € acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro de 2009.

11.1 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgao, para o enderego: Instituto Nacional
de Aviagao Civil, I. P. — Rua B, Edificios 4, 5 e 6 — Aeroporto da
Portela — 1749-034 Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Pode, igualmente, ser entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, entre as 9h30 e as 16h30.

11.3 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico, para o seguinte enderego recrutamento.rh@inac.pt.

12 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo de:

a) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade;

b) Comprovativo das ac¢des de formacao frequentadas;

¢) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

d) Curriculum vitae datado e assinado.

13 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagéo
Civil, I. P., no ambito de todas as suas atribui¢des e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagao faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

14 — Métodos de seleccdo e critérios: sdo adoptados os seguintes
métodos:

Provas de conhecimentos (PC);

Avaliacao psicologica (4P);

Avaliagdo curricular (4C);

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

a) Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4:

i) Organizacdo e funcionamento do INAC;

ii) Conhecimentos de inglés;

iii) Regulamento n.° 2042/2003, parte 66 e parte 147;
iv) Anexo 1 ICAO;

v) EASA e suas competéncias;

Bibliografia e legislagdo:

Site da EASA,;

Site da ICAO;

Site do INAC;

Na matéria mencionada com o licenciamento de pessoal (Part 66)
e 147,

b) A avaliac@o psicologica (4P) visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacg@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

¢) A avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualifica¢ao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
tipo de fungdes exercidas (EP), formagao realizada (FR) e avaliagdo de
desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos (4D),
que se traduzira na seguinte formula:

AC=(HA +2 x EP + FR + AD)/5

em que:
Habilitagoes académicas:
HA — habilitagdo académica;
FR — formagao;
EP — experiéncia profissional;
AD — avaliagdo de desempenho;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 143 — 27 de Julho de 2009

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias (E4C) visa avaliar, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

A grelha de avaliag@o traduzira a presenca ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

e) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecg@o, que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através das seguintes formulas, consoante a
existéncia ou ndo de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos sem afinidade:
CF = (PC % 0,60) + (4P % 0,40)

Candidatos com afinidade:
CF = (AC % 0,40) + (EAC % 0,60)

15 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, L. P.,
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificago indicara o
dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selecgao.

18 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

19 — Composigdo do juri de selecgio:

Presidente — Alberto Fernando.
Vogais efectivos:

1.° José Queir6z.
2.° Magda Pinho.

Vogais suplentes:

1.° Sandra Lourenco.
2.° Carla Silva.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

20 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

21 — A lista de ordenacgao final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicac@o dos métodos de selecgao.

14 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
202078171

Anuncio n.° 5775/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de um assistente técnico com relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Directivo de 14 de Julho de 2009, se encontra aberto um
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na 2.* Série do Didrio da Repui-
blica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
de um Assistente Técnico, com relaggo juridica de emprego publico ja
estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto
Nacional de Aviagao Civil, I.P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho no mapa de pessoal do INAC na Direcg¢do de Seguranga
Operacional, de acordo com o disposto nosn.”*2 e 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.
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3 — Por ainda nao se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Direc¢ao-Geral de Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — As fungoes a exercer desenvolvem-se no ambito das actividades
realizadas na Direcg¢do de Seguranca Operacional (Departamento de
Manutengdo e Producdo), nomeadamente: dar apoio directo a chefia;
recolher, elaborar e tratar informagao de caracter administrativo; preparar
documentagdo regulamentar (certificados, autorizagdes e respectivos re-
gistos). Preparar documentagao relacionada com anélises e fiscalizagdes;
registar e verificar dados em documentos de base e em dispositivos de
memorizagdo e tratamento de dados e executar outras tarefas similares
as supramencionadas.

5 — Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento
¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ja estabelecida.

6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado ja estabelecida.

7 — Nivel Habilitacional exigido: 12.° ano ou curso técnico-
-profissional, e com um minimo de trés a cinco anos de experiéncia
prévia na aviagao civil. Nao se coloca a possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Conhecimento de lingua estrangeira escrita e falada.

8 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira, ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora ptblica (INAC, L.P.) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

10 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — A formalizagdo das candidaturas ¢é realizada mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Aviacdo Civil, I. P., devidamente datado e assinado. O requerimento
devera ser elaborado de acordo com o artigo 27.° ¢ acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro de 2009.

11.1) A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio,
sob registo e com aviso de recepgao, para o endereco: Instituto Nacio-
nal de Aviagdo Civil, I. P.— Rua B, Edificios 4, 5 ¢ 6 — Aeroporto da
Portela — 1749-034 Lisboa, até ao termo do prazo fixado.

11.2) Pode, igualmente, ser entregue pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, entre as 09h30 e as 16h30. 11.3) Serdo também
aceites candidaturas enviadas por correio electronico, para o seguinte
enderego recrutamento.rh@inac.pt.

12 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade;

b) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas;

¢) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

d) Curriculum Vitae datado e assinado.

13 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de resposta do Instituto Nacional de Aviagdo
Civil, I.P., no ambito de todas as suas atribui¢cdes e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

14 — Métodos de seleccdo e critérios: sdo adoptados os seguintes
métodos:

Provas de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicologica (4P)

Avaliagdo Curricular (4C)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

a) Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4.

i) Organizacdo e funcionamento do INAC;
ii) ICAO Objectivos
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iii) EASA Objectivos
iv) Regulamento 2042/2003 — Objectivos e Certificados

Bibliografia e Legislagdo:

Site da ICAO;
Site da EASA;ite do INAC, 1.P.

b) A Avaliacao Psicologica (4P) visa avaliar através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

¢) A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a Habilitagdo Académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
tipo de fungdes exercidas (EP), formagao realizada (FR) e Avaliagdo de
Desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos (4D),
que se traduzira na seguinte formula:

AC=(2x HA+ EP+ FR+ AD)/5

em que:
HA — Habilitagdo Académica;
FR — Formagcao;

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E4AC) visa avaliar, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

A grelha de avaliag@o traduzira a presenca ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

e) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecc@o, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através das seguintes formulas, consoante a
existéncia ou ndo de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos sem afinidade

CF = (PCx0,60) + (4P x 0,40)
Candidatos com afinidade

CF = (ACx 0,40) + (EAC x 0,60)

15 — Sdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico do Instituto Nacional de Aviagao Civil, I.P. e
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificag@o indicara o
dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgéo.

18 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), ), ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cadigo do procedimento Administrativo.

19 — omposigao do juri de seleccdo:

Presidente — Cecilia Cardoso

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Hélder Pinheiro
2.° Vogal — Carla Silva

Vogais suplentes:

1.° Vogal — José Gata
2.° Vogal — Susana Cruz

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

20 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.
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21 — A lista de ordenacg@o final dos candidatos sera publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), apos
aplicag¢@o dos métodos de seleccio.

14 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
202077961

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 17242/2009

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 262/88,
de 23 de Julho, e no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 69-A/2009, de 24
de Margo, nomeio para o exercicio de fungdes no meu Gabinete a
assistente operacional da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social Maria Irene Rodrigues Batalha, em regime de
cedéncia de interesse publico.

2 — Por acordo, o respectivo servigo de origem abonara a trabalha-
dora nomeada a remuneragdo base correspondente a posi¢do e nivel
remuneratorios da categoria em que a mesma se encontra.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Julho de
2009.

17 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
202082391

Despacho n.° 17243/2009

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, aprovou
o enquadramento legal de aplicacdo do Fundo Social Europeu (FSE)
para o periodo de programagdo 2007-2013, determinando a necessi-
dade de regulamentagdo complementar especifica para disciplinar as
varias tipologias de intervengdo no ambito dos respectivos Programas
Operacionais.

Atendendo a necessidade de assegurar, com celeridade, a concessao
dos apoios previstos pelo Programa Operacional Potencial Humano
(POPH), permitindo abrir, no imediato, as respectivas candidaturas,
foram publicados os diversos regulamentos especificos. Recomenda a
experiéncia entretanto colhida que se proceda a alguns ajustamentos, no
sentido de promover o aperfeigoamento desta disciplina juridica.

A Comissdo Ministerial de Coordenag¢do do POPH, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 74/2008, de 22 de
Abril, e 99/2009, de 28 de Abril, aprovou a presente alteragdo, tendo
sido colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redac¢do que lhe foi
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 13/2008, de 18 de Junho, pelo que,
em conjugagdo com o seu n.° 3, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao despacho n.° 15608/2009, de 9 de Julho

O artigo 7.° do Regulamento especifico que define o regime de acesso aos
apoios concedidos no ambito da Tipologia de intervengdo n.° 7.3, «Apoio
técnico e financeiro as organizagdes ndo governamentais» do Programa
Operacional Potencial Humano, aprovado pela Comissdo Ministerial de
Coordenagao, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lein.° 312/2007,
de 17 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 7.°
[...]

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente
Tipologia de intervengdo:

a) Organizagdes ndo governamentais e outras entidades da socie-
dade civil sem fins lucrativos, em cujos objectivos estatutarios esteja
prevista a promogdo da igualdade entre homens e mulheres;

b) Organizagdes ndo governamentais e outras entidades da socie-
dade civil com assento no Conselho Consultivo da Comissdo para
a Cidadania e Igualdade de Género, e reconhecida experiéncia de
trabalho nas areas de igualdade e ou violéncia género.
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Artigo 2.°
Producao de efeitos
O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

17 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
202082829

Despacho n.° 17244/2009

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, aprovou
o enquadramento legal de aplicagdo do Fundo Social Europeu (FSE)
para o periodo de programagdo 2007-2013, determinando a necessi-
dade de regulamentacdo complementar especifica para disciplinar as
varias tipologias de intervenc¢@o no ambito dos respectivos programas
operacionais.

Atendendo a necessidade de assegurar, com celeridade, a concessdo
dos apoios previstos pelo Programa Operacional Potencial Humano
(POPH), permitindo abrir, no imediato, as respectivas candidaturas,
foram publicados os diversos regulamentos especificos. Recomenda a
experiéncia entretanto colhida que se proceda a alguns ajustamentos, no
sentido de promover o aperfeigoamento desta disciplina juridica.

A comissdao ministerial de coordenacdo do POPH, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,
na redacg@o que lhe foi dada pelos Decretos-Leisn.” 74/2008, de 22 de
Abril, e 99/2009, de 28 de Abril, aprovou a presente alteragdo, tendo
sido colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo
Social Europeu, I. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redacgio que lhe foi
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 13/2008, de 18 de Junho, pelo que,
em conjuga¢do com o seu n.° 3, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgao ao despacho n.° 18230/2008, de 8 de Julho

O artigo 4.° do regulamento especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da tipologia de intervengdo n.° 7.5,
«Sensibilizagdo e divulgacdo da igualdade de género e prevengdo da
violéncia de género» do Programa Operacional Potencial Humano,
anexo ao despacho n.° 18230/2008, de 8 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 130, de 8 de Julho de 2008, passa a ter a
seguinte redaccdo:

«Artigo 4.°
[...]

Nesta tipologia de intervengéo, o acesso ao financiamento € concre-
tizado através de candidatura com a dura¢do maxima de 18 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° e no n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.»

Artigo 2.°
Producao de efeitos
O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

17 de Julho de 2009. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
202082561

Despacho n.° 17245/2009

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, aprovou
o enquadramento legal de aplicagdo do Fundo Social Europeu (FSE)
para o periodo de programagéo 2007-2013, determinando a necessi-
dade de regulamentagdo complementar especifica para disciplinar as
varias tipologias de interveng¢@o no ambito dos respectivos Programas
Operacionais.

Atendendo a necessidade de assegurar, com celeridade, a concessdo
dos apoios previstos pelo Programa Operacional Potencial Humano
(POPH), permitindo abrir, no imediato, as respectivas candidaturas,
foram publicados os diversos regulamentos especificos. Recomenda a
experiéncia entretanto colhida que se proceda a alguns ajustamentos, no
sentido de promover o aperfeigoamento desta disciplina juridica.

A Comissdo Ministerial de Coordenagdo do POPH, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro,





