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Anúncio 
 
Torna-se público que, por Deliberação do Conselho de Administração da Autoridade 
Nacional da Aviação Civil (ANAC), de 29 de outubro de 2015, foi determinada a abertura de 
um procedimento para provimento de um lugar de Técnico Superior, em regime de cedência 
de interesse público. 
 
Qualificações 
 

 Licenciatura em Direito, com especialização em Direito do Trabalho; 
 Experiência em funções na área dos Recursos Humanos; 
 Fluência em inglês (falado e escrito); 
 Domínio de informática na ótica do utilizador. 

  
Competências Pessoais 

 
 Boa capacidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal; 
 Capacidade de organização; 
 Capacidade de análise, compreensão, adaptação e síntese; 
 Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo. 

 
Responsabilidades/Tarefas 
 

1) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores sobre disposições legais (Código de 
Trabalho e Lei do Trabalho em Funções Públicas) associadas à gestão de recursos 
humanos; 

2) Elaborar informações e pareceres jurídicos em matéria de contratação pública e de 
recursos humanos; 

3) Analisar e emitir pareceres sobre requerimentos e/ou reclamações relativas a 
matérias específicas de recursos humanos; 

4) Analisar, qualificar e hierarquizar funções, descrever perfis e carreiras profissionais; 
5) Acompanhar os processos de recrutamento e seleção de recursos humanos; 
6) Organizar e gerir processos de contratação de trabalhadores em funções públicas; 
7) Organizar e gerir processos de contratação de prestadores de serviços em regime de 

avença; 
8) Elaborar e manter atualizado o Manual de Descrição de Funções dos Trabalhadores 

(analisar, qualificar, descrever funções/carreias profissionais); 
9) Planear e promover a Formação Profissional (interna e externa) e desenvolvimento 

pessoal e organizacional 
 
Vencimento 
 

 Remuneração detida pelo trabalhador no lugar de origem. 
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Formalização e prazo de entrega das candidaturas 
 

 A seleção será efetuada por avaliação curricular e entrevista, pelo que nos deverá 
ser enviado: 
 
a) Proposta de candidatura; 
b) Fotocópia do Bilhete de Identidade 
c) Certificado de habilitações académicas; 
d) Declaração de vínculo; 
e) Declaração de funções; 
f) Curriculum Vitae datado e assinado. 

 
 As candidaturas terão de ser enviadas até ao dia 25 de novembro de 2015, e 

poderão ser efetuadas por correio com registo e aviso de receção para o endereço: 
 

Autoridade Nacional da Aviação Civil 
Rua B, Edifício 4 – Aeroporto da Portela 

1749-034 Lisboa 
 
 

 Ou para o endereço eletrónico: rh@anac.pt 
 

 
 
Lisboa, 10 de novembro de 2015. 


