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Anúncio 
 
Torna-se público que, por Despacho do Sr. Vice-presidente do Conselho de 

Administração da Autoridade Nacional da Aviação Civil – ANAC, Dr. Carlos Seruca 

Salgado, de 17 de abril de 2017, foi determinada a abertura de procedimento para 

provimento de dois lugares de Técnico Superior em regime de cedência de interesse 

público, para o Departamento de Navegação Aérea da Direção de Infraestruturas e 

Navegação Aérea. 

 

 

Técnico Superior (1 posto) – Ref.ª TS_01NAV_2017 

 

Qualificações 

 

 Licenciatura ou Mestrado em Engenharia Aeronáutica ou Engenharia 

Aeroespacial; 

 Conhecimentos sobre serviços e sistemas de navegação aérea (fator 

preferencial); 

 Conhecimentos sobre procedimentos de voo por instrumentos (fator 

preferencial); 

 Fluência em inglês (falado e escrito); 

 Domínio de informática na ótica do utilizador. 

  

Competências Pessoais 

 

 Disponibilidade para participar nas deslocações relacionadas com as ações de 

supervisão da ANAC; 

 Boa capacidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal; 

 Capacidade de organização; 

 Capacidade de análise, compreensão, adaptação e síntese; 

 Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo. 

 

Responsabilidades/Tarefas 

 

Desempenho de funções relacionadas com a supervisão da prestação de serviços de 

navegação aérea e com a elaboração de procedimentos de voo por instrumentos. 

 

 

Técnico Superior (1 posto) – Ref.ª TS_02NAV_2017 

 

Qualificações 

 

 Licenciatura ou Mestrado em Engenharia de Telecomunicações e Informática, 

Eletrónica ou Eletrónica e Telecomunicações; 

 Conhecimentos sobre serviços de comunicações, navegação e vigilância (fator 

preferencial); 

 Conhecimentos sobre gestão de frequências (fator preferencial); 
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 Fluência em inglês (falado e escrito); 

 Domínio de informática na ótica do utilizador. 

  

Competências Pessoais 

 

 Disponibilidade para participar nas deslocações relacionadas com as ações de 

supervisão da ANAC; 

 Boa capacidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal; 

 Capacidade de organização; 

 Capacidade de análise, compreensão, adaptação e síntese; 

 Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo. 

 

Responsabilidades/Tarefas 

 

Desempenho de funções relacionadas com a supervisão da prestação de serviços de 

comunicações, navegação e vigilância e com a gestão de frequências do espetro 

radioelétrico do setor da aviação civil. 

 

 

 

 

 

Vencimento 

 

 Remuneração detida pelo trabalhador no lugar de origem. 

 

 

Formalização e prazo de entrega das candidaturas 

 

 A seleção será efetuada por avaliação curricular e entrevista, pelo que nos 

deverá ser enviado: 

 

a) Proposta de candidatura; 

b) Fotocópia do Bilhete de Identidade 

c) Certificado de habilitações académicas; 

d) Declaração de vínculo; 

e) Declaração de funções; 

f) Curriculum Vitae datado e assinado. 

 

 As candidaturas terão de ser enviadas até ao dia 03 de maio de 2017, e 

poderão ser efetuadas por correio com registo e aviso de receção para o 

endereço: 

 

Departamento de Recursos Humanos 

Autoridade Nacional da Aviação Civil 

Rua B, Edifício 4 – Aeroporto Humberto Delgado 

1749-034 Lisboa 



 

 M
O

D
0

1
/A

 -
 A

N
A

C
 

 

 

 Ou para o endereço eletrónico: rh@anac.pt 

 

 

 

Lisboa, 17 de abril de 2017. 

mailto:rh@anac.pt

