[bookmark: _Toc444848070]CAPA
(A capa deverá identificar a entidade formadora e o curso)
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[bookmark: _Toc462395981]CAPÍTULO I
[bookmark: _Toc462130504][bookmark: _Toc462395982]ENTIDADE FORMADORA











[bookmark: _Toc462396005]Modelo 1
	
LOGOTIPO
DA ENTIDADE




REQUERIMENTO DE RECONHECIMENTO DE CURSO / MÓDULO(S) ISOLADO(S) 
(APAGAR O QUE NÃO INTERESSA)

___________________________________________________________________________ a), com sede social em __________________, e com o nº de Pessoa Coletiva _________________, vem por este meio requerer o reconhecimento do curso ________________________________ _____________________ b) com o itinerário formativo explicitado no verso.
     
    ____________________, ___ de ____________ de ______

	          O (cargo do responsável da entidade)
                                                                                 ______________________________
		        (assinatura legível)



                                    
___________________________________________
a) Denominação social da entidade
b) Nome do curso cujos módulos são propostos a reconhecimento



	


	
	MÓDULO(S)
	CARGA HORÁRIA
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	




(em cada linha inscrever o nome de um módulo e da respetiva carga horária)


[bookmark: _Toc462396006]Modelo 2

LOGOTIPO
DA ENTIDADE




TERMO DE RESPONSABILIDADE
Tendo a Autoridade Nacional da Aviação Civil confirmado que o curso ______________________ ___________________________________________________________ a)  cujos módulos estão explicitados no verso reúne condições para poder ser reconhecido, ______________________ ___________________________________  b), com sede social em ________________________ ____________________, e com o nº de Pessoa Coletiva __________________, declara obrigar-se a cumprir os requisitos que estiveram na base desta decisão de reconhecimento ou de outra que venha a ocorrer em consequência de um pedido de alteração, e aceitar o acompanhamento técnico-pedagógico por parte desta Autoridade, o qual pode incluir visitas ou o acompanhamento da formação, declarando também obrigar-se a sinalizar qualquer curso que pretenda ministrar.
    
     ____________________, ___ de ____________ de ______

	          O (cargo do responsável da entidade)
                                                                                                           ______________________________
		        (assinatura legível)

 _________________________________
a) Nome do curso cujos módulos são propostos a reconhecimento 
b) Denominação social da entidade

	


	
	MÓDULO(S)
	CARGA HORÁRIA
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	




(em cada linha inscrever o nome de um módulo e da respetiva carga horária)



(nesta página, inserir cópia do documento comprovativo da certificação DGERT para lecionar formação na área 861-Proteção de Pessoas e Bens, de acordo com a legislação em vigor)













[bookmark: _Toc462395983]CAPÍTULO II
[bookmark: _Toc462130505][bookmark: _Toc462395984]CARACTERIZAÇÃO DA FORMAÇÃO










[bookmark: _Toc462130506][bookmark: _Toc462395985]I - SELEÇÃO DE CANDIDATOS
(inscrever texto alusivo ao tema)
[bookmark: _Toc462395986]PRÉ-REQUISITOS
(descrever exaustivamente os requisitos de admissão)

[bookmark: _Toc462130507][bookmark: _Toc462395987]II - METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO
(inscrever texto alusivo ao tema)

[bookmark: _Toc462130508][bookmark: _Toc462395988]III - EQUIPA FORMATIVA
(inscrever texto alusivo ao tema)

[bookmark: _Toc462130509][bookmark: _Toc462395989]FORMADORES
(inscrever texto alusivo ao tema)

[bookmark: _Toc462130510][bookmark: _Toc462395990]IV - METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS
[bookmark: _Toc462395991]MOMENTOS DE AVALIAÇÃO
[bookmark: _Toc462395992](inscrever texto alusivo ao tema, com descrição do número e dos momentos de avaliação)
AVALIAÇÃO TEÓRICA
[bookmark: _Toc462395993](inscrever texto alusivo ao tema)
AVALIAÇÃO PRÁTICA
[bookmark: _Toc462395994](inscrever texto alusivo ao tema)
RESULTADO FINAL E FATORES DE PONDERAÇÃO
O resultado final será obtido calculando uma média ponderada dos seguintes fatores, de acordo com o estabelecido modularmente: 
[bookmark: _Toc462395995]I.	AVALIAÇÃO DA ATITUDE 
Pontualidade – Demonstra sentido de responsabilidade na frequência da ação, em termos de cumprimento dos tempos e das atividades propostas.
Integração no grupo – Comunica com os colegas, formadores e outros, demonstrando tolerância e espírito de equipa.
Motivação e interesse - Mostra interesse e intervém a propósito, é proativo e incentiva à participação, colaborando na dinamização das atividades formativas.
Participação - Mostra interesse e intervém a propósito, colaborando na dinamização das atividades formativas.

[bookmark: _Toc462395996]II.	AVALIAÇÃO TÉCNICA 
Técnica Operacional - Capacidade de executar os exercícios de acordo com as técnicas apreendidas durante a formação.
Trabalho em Equipa - Facilidade de integração; espírito de colaboração e entreajuda; participação; cooperação no grupo de trabalho.
Iniciativa - Capacidade para propor e desenvolver ações que constituam soluções adequadas a situações novas ou de rotina; indivíduos com esta atitude, de um modo geral, revelam interesse pela função e pela empresa e, por isso, distinguem-se pela vontade e capacidade de contribuição para a melhoria contínua.
Segurança - Execução das tarefas pedidas sem colocar em causa a segurança pessoal, da equipa e dos equipamentos.
[bookmark: _Toc462395997]III.	AVALIAÇÃO TEÓRICA 
Teste escrito, composto por um número de questões e exigência estabelecidos de acordo com os requisitos de cada módulo.

[bookmark: _Toc462395998]AVALIAÇÃO DA CAPACIDADE FÍSICA
Todos os formandos serão submetidos a dois momentos distintos de provas de avaliação física, de acordo com o referencial em vigor: nos (indicar o nº de dias) dias que antecedem o início da frequência do curso e nos (indicar o nº de dias) dias que antecedem o início do estágio em contexto real de trabalho.
A incapacidade física do candidato, à luz do referencial em utilização é motivo impeditivo para admissão à fase a que as provas prestadas se reportam. 

[bookmark: _Toc462395999]AVALIAÇÃO DA FASE DE INTEGRAÇÃO OPERACIONAL
Estão previstos (indicar o número) momentos de avaliação prática durante o estágio em contexto real de trabalho.
Do resultado da avaliação desta fase será elaborado um relatório de desenvolvimento pessoal por formando identificando as oportunidades de melhoria.

CERTIFICADO
Para que seja emitido o Certificado, todos os módulos têm de ter um aproveitamento mínimo de 10 valores, numa escala de 0 a 20.
Este certificado comprova a aquisição das competências necessárias ao desempenho da função (indicar qual a função).



[bookmark: _Toc462130511][bookmark: _Toc462396000]V - REGIME DE ASSIDUIDADE DOS FORMANDOS
O regime de assiduidade do curso faz parte do Regulamento de Funcionamento da Formação. Situações de exceção, relativamente a quaisquer regras estabelecidas neste Curso, serão decididas pela Coordenação da Formação carecendo sempre do aval da entidade reguladora.
Os formandos não poderão dar um número de faltas superior a 5% do número total de sessões do curso, devidamente justificadas (as previstas na legislação), sendo que terão de realizar um trabalho de compensação às horas em falta. 
Não são permitidas faltas aos momentos de avaliação.
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Modelo nº 3
	CARACTERIZAÇÃO DO CURSO

	CURSO (indicar o curso)
	FORMAÇÃO INICIAL / FUNCIONAL / QUALIFICAÇÃO / ON JOB TRAINING  (apagar o que não interessa)

	OBJETIVOS GERAIS
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	
(descrever os objetivos gerais)

	(descrever os objetivos específicos)

	MÓDULOS
	SESSÃO

	MÓDULO
	UNIDADE FORMATIVA
	Teórica
	Trabalhos
	Práticas
	Somatório UF
	Avaliação
	SOMATÓRIO MÓDULO

	(inscrever o nome do módulo)
	(inscrever as unidades formativas que compõem o módulo)
	(inscrever o nº de sessões)
	(inscrever o nº de sessões)
	(inscrever o nº de sessões)
	
	(inscrever o nº de sessões)
	(inscrever a soma do “somatório UF” com o nº de sessões de “Avaliação”)

	
	(inscrever as unidades formativas que compõem o módulo)
	(inscrever o nº de sessões)
	(inscrever o nº de sessões)
	(inscrever o nº de sessões)
	
	
	

	
	(inscrever as unidades formativas que compõem o módulo)
	(inscrever o nº de sessões)
	(inscrever o nº de sessões)
	(inscrever o nº de sessões)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	(soma desta coluna)



INSTRUÇÕES GERAIS:
- Conforme aplicável devem ser introduzidas ou apagadas as linhas necessárias à caracterização do curso



Modelo nº 4
	CRONOGRAMA

	CURSO (indicar o curso)
	FORMAÇÃO INICIAL / FUNCIONAL / QUALIFICAÇÃO / ON JOB TRAINING  (apagar o que não interessa)

	Mês\Dia
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	Mensal
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Janeiro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Março
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Abril
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Maio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Junho
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Julho
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agosto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Setembro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Outubro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Novembro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dezembro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



INSTRUÇÕES GERAIS:
- Assinalar com a letra “X” os dias em que decorre a formação
- A enviar à ANAC no momento da sinalização do curso




Modelo nº 5
	HORÁRIO

	CURSO (indicar o curso)
	FORMAÇÃO INICIAL / FUNCIONAL / QUALIFICAÇÃO / ON JOB TRAINING  (apagar o que não interessa)

	HORÁRIO da SEMANA Nº___
	__ / __ / ____
	__ / __ / ____
	__ / __ / ____
	__ / __ / ____
	__ / __ / ____
	__ / __ / ____
	__ / __ / ____

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	___ H___ - ___H___
	
	
	
	
	
	
	

	22H00  -  22H50
	
	
	
	
	
	
	



INSTRUÇÕES GERAIS:
- Preencher um modelo por semana, de acordo com os dias e as horas em que decorrerá a formação
- A enviar à ANAC, com a inscrição das datas, no momento da sinalização do curso


Modelo nº 6
	MÓDULO (indicar o nome do módulo)

	CURSO (indicar o curso)
	FORMAÇÃO INICIAL / FUNCIONAL / QUALIFICAÇÃO / ON JOB TRAINING  (apagar o que não interessa)

	Objetivos Gerais (descrever os objetivos)

	Objetivos Específicos (descrever os objetivos)

	SESSÕES

	TEÓRICAS: (indicar o nº de sessões)
	TRABALHOS: (indicar o nº de sessões)
	PRÁTICAS: (indicar o nº de sessões)
	AVALIAÇÃO: (indicar o nº de sessões)
	TOTAL: (indicar o nº total de sessões)

	SESSÃO
	UNIDADE FORMATIVA
	TEMA
	CONTEÚDOS
	MEIOS MATERIAIS
	ESPAÇOS
	MANUAIS TÉCNICOS

	(indicar o nº da sessão)
	(indicar a unidade formativa)
	(indicar o tema da unidade formativa))
	(indicar os conteúdos do tema indicado)
	(descrever os meios materiais necessários ao desenvolvimento do tema)
	(descrever os espaços necessários ao desenvolvimento do tema)
	(enumerar os manuais técnicos de apoio ao tema)

	
	
	(indicar o tema da unidade formativa))
	(indicar os conteúdos do tema indicado)
	(descrever os meios materiais necessários ao desenvolvimento do tema)
	(descrever os espaços necessários ao desenvolvimento do tema)
	(enumerar os manuais técnicos de apoio ao tema)

	
	
	(indicar o tema da unidade formativa))
	(indicar os conteúdos do tema indicado)
	(descrever os meios materiais necessários ao desenvolvimento do tema)
	(descrever os espaços necessários ao desenvolvimento do tema)
	(enumerar os manuais técnicos de apoio ao tema)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



INSTRUÇÕES GERAIS:
- Conforme aplicável devem ser introduzidas ou apagadas as linhas necessárias à caracterização do curso
- Deve ser preenchido um modelo por cada módulo que compõe o curso



Modelo nº 6A
	EXERCÍCIO PRÁTICO DO MÓDULO XXXXX

	CURSO (indicar o curso)
	FORMAÇÃO INICIAL / FUNCIONAL / QUALIFICAÇÃO / ON JOB TRAINING  (apagar o que não interessa)

	Objetivos Gerais (descrever os objetivos)

	Objetivos Específicos (descrever os objetivos)
 

	EXERCÍCIO NÚMERO
	CARGA HORÁRIA
	SESSÃO
	UNIDADE FORMATIVA
	TEMA
	ASSUNTO

	(indicar o nº do exercício)
	(indicar a carga horária)
	(indicar o nº da sessão)
	(indicar a unidade formativa que deu origem ao exercício)
	(indicar o tema que deu origem ao exercício)
	(indicar o assunto que deu origem ao exercício)



	OBJETIVO
	(descrever o objetivo do exercício)

	CARACTERÍSTICAS DO CAMPO DE TREINOS
	(descrever as características do campo de treinos)

	CENÁRIO
	(descrever o cenário)

	CRITÉRIOS DE EXECUÇÃO
	(descrever os critérios de execução)

	IDENTIFICAÇÃO DOS MEIOS MATERIAIS
	(identificar os meios materiais necessários à execução do exercício)

	TIPO DE AVALIAÇÃO
	(descrever os parâmetros de avaliação do exercício)

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS RISCOS ASSOCIADOS
	(descrever sumariamente os riscos associados)

	GESTÃO DOS RISCOS ASSOCIADOS
	(descrever a forma de gestão dos riscos associados à execução do exercício)

	PROCEDIMENTOS ESPECÍFICOS
	(descrever os procedimentos específicos a serem observados na execução do exercício)

	PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
	(descrever os procedimentos operacionais a serem observados na execução do exercício)



INSTRUÇÕES GERAIS:
- Deve ser preenchido um modelo para cada exercício
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[bookmark: _Toc462396001]CAPÍTULO III
[bookmark: _Toc462130512][bookmark: _Toc462396002]FORMANDOS














Modelo nº7
	IDENTIFICAÇÃO DOS FORMANDOS

	CURSO (indicar o curso)
	FORMAÇÃO INICIAL / FUNCIONAL / QUALIFICAÇÃO / ON JOB TRAINING  (apagar o que não interessa)

	NOME
	IDADE
	HABILITAÇÃO ACADÉMICA
	TESTES*
	ORIGEM*
	EXPERIÊNCIA  PROFISSIONAL                   PARA PROGRESSÃO FUNCIONAL (ANOS)*

	
	
	
	MÉDICOS
	FÍSICOS
	PSICOTÉCNICOS
	GERAL
	BOMBEIRO
	FORÇA AÉREA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* Aplicável apenas a formações referentes a meios de socorro de nível de SSLCI, e conforme aplicável



INSTRUÇÕES GERAIS:
- Conforme aplicável devem ser introduzidas ou apagadas as linhas necessárias à identificação dos formandos
- A enviar à ANAC no momento da sinalização do curso


















[bookmark: _Toc462396003]CAPÍTULO IV
[bookmark: _Toc462130513][bookmark: _Toc462396004]EQUIPA PEDAGÓGICA


















Modelo nº8
	CARACTERIZAÇÃO DA EQUIPA PEDAGÓGICA

	CURSO (indicar o curso)
	FORMAÇÃO INICIAL / FUNCIONAL / QUALIFICAÇÃO / ON JOB TRAINING  (apagar o que não interessa)

	COORDENADOR PEDAGÓGICO: (indicar o nome)
	COORDENADOR TÉCNICO: (indicar o nome)

	MÓDULO
	NOME DO FORMADOR

	(indicar o nome do módulo)
	(indicar o nome do formador)

	
	



INSTRUÇÕES GERAIS:
- Conforme aplicável devem ser introduzidas ou apagadas as linhas necessárias à caracterização da equipa pedagógica
[bookmark: _GoBack]- A enviar à ANAC, no momento da sinalização do curso

[bookmark: RANGE!A1:V60]





