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Anúncio 
 
Torna-se público que, por Despacho da Vogal do Conselho de Administração da Autoridade 
Nacional da Aviação Civil – ANAC, Dr.ª Lígia da Fonseca, de 12 de outubro de 2015, foi 
determinada a abertura de procedimento para provimento de um lugar de Técnico Superior 
em regime de cedência de interesse público. 

 
 
 

Qualificações 
 

 Licenciatura em Contabilidade, Gestão de Empresas ou Auditoria; 
 Experiência em contabilidade e/ou controlo de crédito; 
 Fluência em inglês (falado e escrito); 
 Domínio de informática na ótica do utilizador. 

  
 

Competências Pessoais 
 

 Boa capacidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal; 
 Capacidade de organização; 
 Capacidade de análise, compreensão, adaptação e síntese; 
 Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo. 

 
 

Responsabilidades/Tarefas 
 

 Desenvolver as diversas iniciativas conducentes à cobrança das receitas da ANAC, 
controlo de contas correntes e aplicação de juros de mora e contraordenações; 

 Elaboração do Processos de Comunicação de Créditos Vencidos; 
 Controlo de crédito junto de clientes com dívida vincenda; 
 Correção e atualização de dados de clientes; 
 Acompanhamento de contas correntes de clientes, com vista à elaboração de 

relatório trimestral; 
 Desenvolvimento de uma rede de contactos com as diversas autoridades 

aeronáuticas, com vista a aferir da informação disponível das companhias aéreas 
existentes nesses países; 

 Elaboração/acompanhamento da informação relativa a dívidas existentes, com vista 
a serem encetados processos de contraordenação 

 Auditar os procedimentos de suporte ao processamento das receitas da ANAC, 
designadamente nos diversos aeródromos e aeroportos nacionais; 

 Apurar e distribuir as receitas provenientes da taxa de segurança; e 
 Análises diversas de atividade inerentes à receita, tendo presente o respetivo registo 

e tratamento informático. 
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Vencimento 
 

 Remuneração detida pelo trabalhador no lugar de origem. 
 
 
 
Formalização e prazo de entrega das candidaturas 
 

 A seleção será efetuada por avaliação curricular e entrevista, pelo que nos deverá 
ser enviado: 
 

a) Proposta de candidatura; 
b) Fotocópia do Bilhete de Identidade 
c) Certificado de habilitações académicas; 
d) Declaração de vínculo; 
e) Declaração de funções; 
f) Curriculum Vitae datado e assinado. 

 

 
 As candidaturas terão de ser enviadas até ao dia 25 de novembro de 2015, e 

poderão ser efetuadas por correio com registo e aviso de receção para o endereço: 
 

Autoridade Nacional da Aviação Civil 
Rua B, Edifício 4 – Aeroporto da Portela 

1749-034 Lisboa 
 
 

Ou para o endereço eletrónico: rh@anac.pt 
 

 
 
 
Lisboa, 10 de novembro de 2015 


